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CARTA DE LA PRESIDENTA

oL La FEMP ha puesto
en marcha un
programa ambicioso
que acabara el proximo
aio para que las
Administraciones
Locales Illequen al
2000 perfectamente
preparadas y 5

Preparandonos
para el 2000

Queridos lecrores:

Nos queda poco mds de un afio para llegar al 2000, una fecha llena de expectativas que,
sin embargo, puede ser tan apocaliprica como muchos visionarios predecian si no ponemos,
ya desde abora, las bases para que nuestros sistemas informaticos y nuestros equipos se adap-
ten al cambio de milenio y entiendan que, el 00, es el afio 2000 y no el 1900. El proble-
ma va mds alld de una mera cuestion de fechas; todas las aplicaciones contables munici-
pales, nuestros sistemas informdticos de gestion, y todos aquellos como el control de trifico
0 el suministro eléctrico, que funcionan con microprocesadores, pueden verse afectados de no
tomar a tiempo las medidas oportunas. Asi lo ha dicho el Ministro de Administraciones
Piiblicas, Mariano Rajoy, durante el acto de apertura de la_Jornada sobre el Efecto 2000
en la Administracion Local; con su Ministerio y el resto de los organismos que componen
la Comisidn Nacional para el Efecto 2000, la FEMP ya estd trabajando para ofrecer so-
luciones: primero, inventariar equipos; después, realizar la conversidn y, finalmente, hacer
pruebas; un programa ambicioso que acabard el priximo afio y con el que llegaremos al
2000 perfectamente preparados.

Pero los retos del nuevo milenio no deben hacernos olvidar los del dia a dia, los de nuestras
cindades y pueblos y los de sus vecinos; uno de estos retos, el de la integracion social de los
discapacitados, es el que nos ha llevado a firmar con la Fundacion ONCE un convenio
marco en esta linea y dos convenios especificos, destinados a favorecer el acceso al empleo de
las personas con discapacidad y la accesibilidad para personas con limitaciones en su mo-
vilidad, rvespectivamente.

En el marco de los nuevos proyectos, nuestra revista abre en este niimero una nueva seccion,
destinada a conocer mds de cerca las provincias e islas espaiolas: Zavagoza, con su futu-
10, sus expectativas y también sus problemas, es la primera.

Un viafe por el municipio de Hita y la informaciin de actualidad, vienen a completar
nuestra edicidn gue, este mes de octubre, cierva Corin Tellado con sus vecuerdos de Viavélez.

Tofuoabins
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COLABORACION

Los préximos dias 25, 26 y 27 de noviembre se celebrara en
Madrid el V Congreso Estatal de Intervencion Social, organiza-
do por el Colegio Oficial de Psicologos. Este Congreso cuenta,
como en anteriores ediciones, con la participacion y asistencia
de profesionales de todas las disciplinas implicadas en la
Intervencion Social, tanto desde la perspectiva académica como
aplicada, asi como de responsables de las politicas sociales de
las tres Administraciones. Puede decirse que este Congreso se
ha convertido en el punto de referencia en el que, cada tres o
cuatro afios, nos encontramos para reflexionar, debatir e inter-
cambiar experiencias de forma abierta, plural e interdisciplinar.

| lema del Congreso, “Calidad v res
E|‘r[]!'lh'£lhi|idud compartida: retos del

bienestar en el cambio de siglo”, pro-
puesto por un comité de expertos, refleja
una de las principales preocupaciones de
los profesionales de la Intervencion Social,
en especial de los que trabajan desde el
ambito municipal: la descentralizacién co-
mo requisito para garantizar unos servi-
cios de calidad a los ciudadanos. Como en
anteriores ediciones, la presencia munici-
pal serd muy elevada en las diferentes se-
siones de trabajo en las que se debatird so-
bre las distintas estrategias encaminadas a
mejorar la calidad de las intervenciones
sociales, asi como a definir el papel que
corresponde a cada uno de los actores so-
ciales implicados.

Por otro lado, conviene recordar que, al
tratarse de un Congreso de Intervencion
Social, donde los servicios sociales ocu-
pan un lugar relevante, también, en igual
medida, tienen presencia otras importan-
tes dreas de gestion municipal: juventud,
cooperacion descentralizada al desarrollo,
muijer, participacion ciudadana v las poli-
ticas activas de empleo desde la perspec-
tiva del desarrollo local. Esta estructura
permite trabajar de forma amplia y global
las distintas dimensiones de la politica so-
cial y su desarrollo aplicado en la inter-
vencion social, lo que redundara en el
enriquecimiento de los participantes, in-
dependientemente del drea particular en
que cada uno trabaje.

En esta V edicion se ha introducido una
importante novedad que destacar: se tra-
ta de la participacién activa de un con-
junto de asociaciones cientifico-profesio-
nales y entidades sociales, las cuales
forman parte de los diez comités cientifi-
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Retos del Bienestar
en el cambio de siglo

cos que han disefiado las correspondien-
tes dreas de trabajo: servicios sociales co-
Munitarios; personas mayores; personas
con discapacidad; drogodependencias;
participacion ciudadana, movimientos so-
ciales y voluntariado social; lucha contra
la exclusion social, desarrollo local e in-
sercion sociolaboral; familia e infancia,
mujeres; juventud; inmigrantes, refugia-
dos y cooperacién para el desarrollo.

Las doce horas de trabajo previstas para
cada jornada del Congreso han permitido
programar, de forma complementaria, di-
versos espacios, denominados transversa-
les, donde se reflexionara sobre aspectos
globales de la politica social relevantes pa-

Miguel Lopez Cabanas
Presidente del V Congreso Estatal
de Intervencion Social

ra todas las 4reas de gestion e intervencion
profesional. Para ello se contari con la pre-
sencia de destacados expertos de las tres
Administraciones y de la Comision
Europea, profesores universitarios, repre-
sentantes de la iniciativa social y de las em-
presas que trabajan en el sector. En total,
durante los tres dias de trabajo, se presen-
taran mas de 25 conferencias y 120 inter-
venciones en mesas redondas, a las que se
anadiran las comunicaciones, posters y vi-
deos que envien los participantes (plazo
hasta el 15 de septiembre).

Hasta la fecha, cuarenta entidades co-
laboradoras, entre las que destaca la
FEMP, han prestado su apoyo. Gracias a
esta colaboracion, los técnicos y politicos
de las Corporaciones Locales tienen un 25
por ciento de descuento sobre el precio
de la inscripcion general al Congreso.

Esperamos poder contar con la partici-
pacién y las aportaciones del mayor ndmero
de profesionales de la Intervencién Social, por
el enriquecimiento que ello supone para to-
dos los que trabajamos en este dmbito. B

Para mds informacion

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Cuesta de San Vicente 4, 5° 28008 Madrid
Tfnos: 91/547 28 47 y 91/541 99 98 / 99,
Fax: 91 54722 84

e- mail: congreso.is@correo.cop.es
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REPORTAJE

‘ ‘ Esm cuestion estd controlada,
pero bay que seguir tomdndo-
la muy en serio y no abando-
nar en ningun momento el proceso de
adaptacion”. En estos términos se mani-
festd el Ministro de Administraciones
Publicas, Mariano Rajoy, en su interven-
cion de apertura de la Jornada sobre el
Efecto 2000 en la Administracion Local,
celebrada en la FEMP a finales del pasa-
do mes de septiembre. La Presidenta de
la FEMP, Rita Barbera, anadié que atajar
los riesgos del Efecto 2000 es algo que
“debe implicarnos a todos”y que “se tra-
ia de riesgos que van a afectar a los gran-
des Ayuntamientos pero que, igualmen-
te, se van a dejar sentir en los municipios
de menor capacidad econdmica y de ges-
tion, a los que babrd que asistir de forma
muy especial con la necesaria coopera-
cion de Diputaciones, Cabildos y
Consejos Instlares”.

Ademds de impulsar el trabajo con los
municipios mas pequefos y con menores
posibilidades, la Presidenta destacé la
coincidencia temporal entre los prepara-
tivos para el proximo milenio y los relati-
vos a la incorporacién de nuestro pais a
la moneda Gnica: “por ello " dijo, "es im-
portante aunar esfuerzos y aprovechar
las innovaciones tecnologicas”.

En la Jornada también estuvieron pre-
sentes el Secretario de Estado para Ad-
ministraciones Pablicas, Francisco Villar;
la Directora General de Organizaciéon
Administrativa, Lourdes Maiz; y el Se-
cretario General de la FEMP, Alvaro de la
Cruz. Ademads, intervinieron técnicos ex-
pertos en la materia de la Administracion
Local, del Ministerio de Administraciones
Publicas y de otros organismos, que
orientaron y aclararon los principales as-
pectos relacionados con el Efecto 2000.
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Desde el alumbrado publico hasta los servicios de
contabilidad municipales, todo un conjunto de sistemas y
aplicaciones dotadas de microprocesadores se veran
afectados con la llegada del afio 2000 y precisaran el
establecimiento de nuevos procedimientos de lectura de
fechas en los terminales. La FEMP y el MAP ya han
establecido sus lineas de colaboracion y los piazos de
actuacion para que la Administracion Local esté
preparada cuando llegue el momento.

El Gobierno y la FEMP
colaboraran para la
adaptacion

El Efecto 2000 en
la Administracion
Local

El Ministro de Administraciones Piblicas y
la Presidenta de la FEMP, junto al Secretario de Estado
para la Administracion Piiblica, momentos antes de empezar la Jornada



Medidas y plazos
de actuacion

Segun indico la Presidenta, la Jornada
sobre el Efecto 2000 en la Adminis-
tracion Local estd enmarcada dentro de
un amplio conjunto de actividades que
ya comenz6 en junio del pasado afio y
que se seguird desarrollando a lo largo
de los proximos meses, fruto del trabajo
de la Comisién Nacional para el Efecto
2000, en la que la FEMP participa junto
con los Ministerios de Administraciones
Publicas y Economia y Hacienda asi co-
mo con los representantes de organiza-
ciones empresariales.

La sensibilizacion de la Administracion
Local, en particular, y del conjunto de los
sectores afectados, en general, es una de
las mas importantes tareas que habrin de
afrontarse para conseguir que el proceso
de adaptacion de los sistemas se realice
correctamente y sin riesgos. Asi lo subra-
y6 el Ministro de Administraciones
Pablicas que, ademds, explico el origen
del problema y las medidas adoptadas
para abordar la solucion.

El conflicto que suscitard la llegada del
afio 2000 no es otro que el de la confi-
guracion de la fecha; hasta ahora, la ma-
yor parte de los sistemas informaticos es-
taban preparados para configurar las
fechas con seis digitos; de éstos, tan so-
lo dos eran suficientes para la identifica-
cion del ano, ya que los sistemas daban
por supuesto que las dos primeras cifras
de ese afio eran el 1y el 9. Con la llega-
da del 2000, estas dos primeras cifras
cambian y, si no se introducen los meca-
nismos correctores correspondientes, ese
afo aparecerd en los sistemas identifica-
do como 00, es decir, como si se tratara
del afio 1900.

Los problemas que esto puede generar

REPORT,

k6 El Ministro de Administraciones Piblicas, Mariano
Rajoy, y la Presidenta de la FEMP, creen que la colaboracion
entre Administraciones sera determinante 5y

T T T Y ST v N = i e R T

van mas alla de los, ya de por si muy im-
portantes, aplicaciones informaticas,
equipos y sistemas de base operativos; se
extiende hasta los denominados sistemas
empotrados, es decir, sistemas dotados
de microprocesadores que, por ejemplo,
en un Ayuntamiento, permiten regular el
trafico, el alumbrado publico o el control
de aparcamientos, o el trabajo en los la-
boratorios y el control de las zonas de
cuidados intensivos de un hospital.

En el marco de la Administracion
General del Estado ya se han empeza-
do a tomar las medidas oportunas para
que los equipos estén preparados
cuando llegue el momento; una de las
primeras iniciativas ha consistido en

L] La sensibilizacion de la Administracion Local es
importante para que el proceso de adaptacion de los
sistemas se realice correctamente y sin riesgos y y

garantizar que los nuevos equipos ad-
quiridos incorporen la clausula tipo
“afio 20007, que les capacita para fun-
cionar sin problemas.

En cuanto al resto de los equipos que
vienen funcionando en la Adminis-
tracion, el pasado 31 de julio finalizo el
plazo del llamado “andlisis de impacto”,
que ha consistido en la realizacion de un
inventario sobre los sistemas en funcio-
namiento y sus capacidades, Poste-
riormente se emprenderd un cambio en
los equipos que asi lo requieran y, tam-
bién, la adaptacion de los sistemas em-
potrados que funcionen con micropro-
cesadores. Toda esta segunda etapa de
conversion estard finalizada el Gltimo dia
del proximo mes de marzo.

A lo largo de los tres meses posterio-
res se procederd a la realizacion de
pruebas con el objetivo de comprobar
si los sistemas se han adaptado o no; vy,
finalmente, el segundo semestre de
1999, se dedicara a la practica de nue-
vas pruebas de integracién entre siste-
mas y de intercambio de datos con
agentes externos.



REPORTAJE

10

EIMAP ya ba editado varios libros cuyos con-
tenidos hacen referencia a los procesos de
adaptacion.

Formacion y
asesoramiento

En la actualidad ya se viene trabajan-
do en otros aspectos complementarios a
los meramente técnicos; el capitulo de
formacién de los empleados publicos,
por ejemplo, es uno de los mas amplios;
desde el Instituto Nacional de
Administracién Pablica (INAP), ya se ha
previsto la realizacién de seminarios, jor-
nadas y cursos con el objetivo de que el
personal al servicio de la Administracion
también esté suficientemente preparado
cuando llegue el momento.

Ademis, con el fin de suministrar apo-
yo técnico, desde el Ministerio de
Administraciones Pablicas se han habili-
tado el Centro de Soporte Técnico del
Efecto 2000 y el Centro de Servicios de
Informacién Ao 2000/EURO (Ver cua-
dro adjunto); también se han editado y
distribuido publicaciones informativas,
entre ellas, “ASI 2000. Guia para la
adaptacion de los sistemas de informa-
cion de las Administraciones Piiblicas al
arno 2000”.

En cualquier caso, y segin repitio el
Ministro Mariano Rajoy, la cooperacién
entre las Administraciones serd determi-
nante para desarrollar con normalidad y
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k6 Desde Ia FEMP se van a emprender
campaiias de sensibilizacion dirigidas a las
Administraciones Locales yy

eficacia un proceso de adaptaciéon en el
que la concienciacion de los sectores que
van a verse afectados cobra gran impor-
tancia. En esta linea, desde la FEMP se
van a emprender campanas de sensibili-
zacion dirigidas a las Entidades Locales y
Provinciales dado que, mas alla de sus
propios sistemas de gestién, son las mas

adecuadas para actuar como impulsoras
del cambio en el sector privado dentro
de sus respectivos ambitos.

El Ministro propuso, ademis, que fue-
ra la FEMP la entidad receptora de la in-
formacién sobre el estado de los equi-
pos y sistemas de la Administracioén
Local espariola. H

Centro de Soporte Tecnico

del efecto 2000

| pasado 15 de septiembre, y
tras quince dias previos de

- Ayuda para la localizacién de he-
rramientas, programas, moédulos de
actualizacion de progra-

pruebas, el Minis-
terio de Administra- |
ciones Publicas puso en
marcha el Centro de
Soporte Técnico del
Efecto 2000, dentro del
programa Marco del
Consejo Superior de
Informatica para la adap-
tacion de los sistemas de
informacién y los siste-
mas automatizados al
ano 2000. El principal
objetivo del Centro es
ofrecer respuestas parti-
cularizadas a las consul-
tas e incidencias que
planteen los distintos 6r-
ganos de las Admi-

mas, etc.

- Reutilizacion de con-
ceptos y soluciones
que se hayan demos-
trado eficaces para el
tratamiento del pro-
blema del Efecto 2000.

- Orientacion en mate-
ria contractual en re-
lacién con el paso al
ano 2000.

La realizacién de con-

sultas con el Centro de

Soporte Técnico del

Efecto 2000 puede rea-

lizarse por correo elec-

trénico en la direccion:
soporte.2000@sgci.dgop-

nistraciones Publicas pa-
ra la resolucién del problema del
Efecto 2000, dentro de un esquema
de funcionamiento tipico de un cen-
tro de atencion a usuarios.
Entre otras prestaciones, este servi-
cio permite:
- Elaboracién de respuestas pricti-
cas a consultas de los usuarios.

ti.map.es, o bien, por
fax, en el nimero 91 586 29 71.

La informacién mas general sobre
el Efecto 2000 puede obtenerse en el
centro de Servicios de Informacion
Afio 2000/EURO, del Consejo Su-
perior de Informdtica; la pagina de in-
ternet habilitada para ello es
http://www.map.es/csi/2000.htm. B




5 La manera mas rapida
; g A de iniciarse en CAD/GIS
> 4 conla plataforma NT es conectando
f S : los HP Kayak/NT Workstations a las
impresoras de gran formato HP DesignJet.

¢ ConlasHP DesignJet conseguira el maximo
rendimiento, descubrira nuevos estandares de
disefio y grandes formatos de impresion a un
__precio competitivo. Asi que, ;jpor queé limitarse
a impresiones en A2 6 A3 cuando HP le ofrece
una HP DesignJet para sus necesidades, junto con
una estacién a un precio de lanzamiento
extraordinariamente atractivo? Si no, pregunte por

' e
plan Reno el Plan Renove HP DesignJet. Déjenos hacerle una
Sl oferta, visite nuestra web:http://www.nt=hp.com
e o http://www.hp.es/granformato,

o llame al 902 150 151.

e

/A packano

HP

Designdets

N'T

Workstations ;
1
i B
%

4

TRET
"FCAD/GIS.
PERFORMANCE

CONNECTION

ll
&
\

ETREX TSy

£

HP Designdet:
encuentre los mejores estandares en NT



ENTREVISTA

Concepcion
Dancausa Trevino,

Directora General del
Instituto de la Mujer

“La igualdad no es un problema

de cifras”

ue las diferencias de oportuni-

dades entre hombres y mujeres

son un problema cultural, mas
de hecho que de derecho, y que la
consecucion de una sociedad justa so-
lo sera posible cuando las mujeres sean
vistas como iguales, son las premisas
que el Instituto de la Mujer ha venido
teniendo en cuenta a la hora de po-
ner en marcha sus iniciativas.
Concepcién Dancausa, Directora
General de esta institucion desde
1996, apuesta ademas por mujeres
formadas y capacitadas, que puedan
competir en igualdad de condiciones.

@ En la actualidad, cuando nos en-
contramos a final del siglo, a pesar de
todas las iniciativas y programas
adoptados, las diferencias de oportu-
nidades entre hombres y mujeres
persisten ;Cual es la causa?

@ Es un problema cultural. Al analizar
cual ha sido el papel de la mujer duran-
te tantos siglos se puede ver que ha es-
tado siempre subordinada en el dmbito
privado; estaba en casa, se ocupaba de
los hijos y apenas tenfa participacion so-
cial. Cambiarlo es complicado, porque
hay que cambiar la mentalidad v la cul-
tura de toda una sociedad que desde
siempre ha venido percibiendo papeles
muy diferenciados. Pero lo cierto es que,
durante estos anos de democracia. se ha
producido un cambio espectacular, aun-
que aun persisten muchas desigualdades
de hecho, no de derecho, porque todavia
existe un cierto machismo subliminal en-




tre los hombres y entre ciertos sectores
de mujeres

B Se ha cumplido ya el primer afio
de desarrollo del I Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres.
¢Existe alguna valoracion de esta pri-
mera etapa?

E Un informe de seguimiento de este
primer ano revela que ya se ha iniciado
casi un cincuenta por ciento de las acti-
vidades previstas. Esto es importante, si
se tiene en cuenta que muchas de las
medidas no van a acabar con la vigencia
del III Plan, precisamente porque lo que
se estd buscando es un cambio cultural,
con ejemplos tan concretos como puede
ser la conciliacion de la vida familiar y la-
boral: los hombres van compartiendo ca-
da vez mds las obligaciones familiares
aunque todavia estamos lejos de lo que
seria una verdadera paridad en cuanto a
corresponsabilidad. Yo dirfa que la valo-
racion es positiva.
» —
~_| Este Plan tenia un enfoque trans-
versal, con actuaciones previstas en
todas las areas

Di Esta transversalidad, o main strea-
ming que llaman en Europa, y que fue
uno de los temas que se adoptaron en la
Plataforma de Accion de la Conferencia
Mundlial de Pekin v también en el Cuarto
Programa Comunitario Europeo, es uno
de los retos importantes del Plan. Se tra-
ta de la integracion de las politicas de
mujer en el resto de las politicas; el
Instituto de la Mujer tiene que hacer po-
liticas especificas en favor de las muje-
res, pero lo importante es que otros
Departamentos hagan en sus politicas
propias un andlisis de los problemas que
en sus areas de competencias tienen las
mujeres y las desarrollen directamente

para las mujeres. Un ejemplo claro es €l
Plan de Atencion a la Salud de la Mujer,
del Ministerio de Sanidad: otro es el
Plan de Violencia Domeéstica, que cuen-
ta con la participacién de cuatro
Ministerios -Justicia, Interior, Educacion
y Sanidad-. El Plan de Empleo es otra
muestra; aunque esté bajo la responsa-
bilidad del Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales, depende de distintas
areas que no son exclusivamente el
Instituto de la Mujer.

Las mujeres no pueden ser objeto de
una politica marginal, porque son una
patte muy importante de la sociedad, el
cincuenta por ciento, y ademas no todas
las mujeres -ni todos los hombres- tienen
los mismos problemas. Por eso es venta-
joso que desde las distintas areas minis-
teriales se hagan politicas especiticas pa-
ra hombres y mujeres desde su propia
politica general,

E4E| sistema de cuotas no me parece
que deba ser impuesto por una ley yy

ENTREVIS

B)J ¢Qué valoracion le merece el es-
tablecimiento de cuotas de partici-
pacion de mujeres en partidos politi-
cos e instituciones?

ﬁ@

(] La igualdad no es un problema de
cifras o de matemadticas; es mucho mas
que todo eso; las cuotas pueden ser Oti-
les en algin momento, pero yo me incli-
no por que sean los propios partidos los
que se autoimpongan el sistema de cuo-
tas, si asi lo consideran; no me parece
que deba ser impuesto por una ley; la
igualdad se consigue de otra forma: te-
niendo mujeres preparadas, formadas.
haciendo que las mujeres que hoy no es-
tin en una buena situacion, puedan lle-
gar a estar en un futuro en el mismo ni-
vel que la mayoria de los hombres v
alcancen puestos de responsabilidad en
la politica.

Por otro lado, habria que estudiar si la
imposicion legal de cuotas estd contem-
plada dentro de nuestra Constitucion; en
Francia e Italia los Tribunales Cons-
titucionales acabaron derogando las
Leyes de Cuotas que estos paises habian
establecido.

LI,)J +Qué se podria hacer para deste-

rrar las reticencias de algunos em-
presarios a la contratacion de muje-

Carta Local | Dctubre 98
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€612 violencia sequira existiendo
mientras los hombres vean a las
mujeres como inferiores yy

res, alegando que su absentismo la-
boral es mayor que el de los varones?

|R| El Instituto de la Mujer hizo un es-
tudio hace algunos anos que constatd
que el absentismo laboral era mayor en-
tre los hombres que entre las mujeres
(un 1,4 por ciento frente a 1,2 por cien-
to) y, todo ello, teniendo en cuenta que
las mujeres tienen un factor biologico, el
de la maternidad, que conlleva una con-
valecencia posterior al parto y mayor
riesgo de enfermedades en ese periodo
y durante el embarazo. Incluso con esa
diferencia. el absentismo laboral femeni-
no es menor. Pero es cierto que, como
quiza hay una responsabilidad mayor de
las mujeres frente a los hijos, la sociedad
en su conjunto sigue creyendo que las
mujeres faltan mas al trabajo. Estamos
dando a conocer estos datos para inten-
tar cambiar la mentalidad. Ademads, to-
mamos medidas destinadas a eliminar
barreras, que ayuden a ciertos empresa-
rios a percibir la maternidad de otra ma-
nera; como por ejemplo el “coste cero”
en la sustitucion de bajas por materni-
dad. Ahora estamos preparando otro de-
creto destinado a favorecer la incorpo-
racion laboral de las mujeres en los
sectores que, tradicionalmente, han sido
masculinos, mediante la bonificacion en
la contratacion.,

@ ¢Medidas como el “coste cero” fa-
voreceran la solicitud de permisos de
paternidad entre los hombres?

@ En Espana la legislacion contempla
seis semanas de periodo de maternidad
para los varones; lo que ocurre es que
s6lo un dos por ciento de los hombres
toma este tipo de permiso. Hay que ten-
der al permiso de maternidad pero tam-
bién a los permisos parentales, destina-
dos a cubrir las enfermedades de los

Carla Local | Octubre 98

hijos o la realizacion de gestiones en co-
legios, por ejemplo; hasta ahora, la ma-
yor parte de estas eventualidades las ha
venido cubriendo la mujer y creo que es
importante que también los hombres
participen. En este sentido, estamos tra-
bajando en un anteproyecto de conci-
liacion de vida familiar y laboral donde,
precisamente, lo que vamos a modificar
es la individualizacion de estos derechos.

@ La violencia doméstica ha cobra-
do actualidad en los ultimos afios;
ahora se acaba de poner en marcha
un Plan especifico para atajar este
problema y, ademais, ha aumentado
el nimero de denuncias de mujeres
maltratadas ;A qué se debe?

@ No existe ahora mas violencia do-
méstica que antes, lo que ocurre es que
ahora ha cobrado mayor atencién social
y los casos ya no tienen categoria de no-
ticia menor. El Instituto ha venido preo-
cupandose desde hace tiempo por este
tema fundamental a la hora de hablar de
igualdad. Desde luego, si no eres igual
en tu casa, es muy dificil que la sociedad
asuma la igualdad en otros dmbitos; es
muy duro para las mujeres estar sufrien-
do violencia en el hogar, un entorno en
el que se supone que van a tener la ma-
yor proteccion,

Ahora se denuncia mas porque hay mas
recursos; una de las cuestiones que vemos
desde aqui es que hay mujeres que ponen

denuncias y luego no las firman, o que
llaman a nuestro teléfono para hacer con-
sultas sobre violencia en mucha mayor
medida en la que luego, realmente, aca-
ban actuando; pero es que el paso ade-
lante de una mujer, que tiene que romper
con todo lo que ha elegido, es muy difi-
cil: hay problemas econémicos, afectivos,
psicolégicos o de los hijos, que las limitan
para dar ese paso; si las Administraciones
Piblicas les dan mas apoyo y mas servi-
cios se animan mas. Hace unos afios, una
mujer en esta situacién ni siquiera sabia
donde acudir; ahora hay centros de for-
macibn, casas de acogida y asesoramien-
to que les ofrecen una salida.

En cualquier caso, la violencia seguird
existiendo mientras los hombres vean a
las mujeres como sus inferiores. Mientras
éstas no estén informadas y participen en
su entorno social y no se vean como
iguales, la violencia seguird siendo una
manifestacion de poder del hombre so-
bre la mujer.

IE Desde la FEMP se estan desarro-
llando acciones formativas dirigidas
a la creacién o desarrollo de areas es-
pecificas de atencién a mujeres mal-
tratadas en los centros policiales.
Estas nuevas formas de atencion ¢po-
dran favorecer la denuncia de mas ca-
sos de violencia doméstica?

@ Cuando una mujer con un problema
tan grave como éste se acerca a un en-
torno donde es tratada por especialistas
que entienden su problema, tiene que
notar un cambio muy favorable. Este afio
se han creado 12 nuevos Servicios de
Atencién a la Mujer (SAM) y también han
aparecido los EMUMES, Centros de
Atencién para la Mujer y el Menor en el
mundo rural en 55 Comandancias de la
Guardia Civil. Ademis se estan creando
Oficinas de Asistencia a la Victima en los

bk as mujeres rurales tienen una
situacion diferente a las urbanas en el
acceso a servicios o a formacion yy



Juzgados. Las mujeres notan todo esto'y
lo notardn mds cuando el Plan se haya
desarrollado en su totalidad

@ Un reciente informe de la UNESCO
indica que todavia persisten bolsas de
analfabetismo en el mundo desarro-
llado y que la incidencia de este pro-
blema es mayor entre las mujeres. (A
qué puede deberse?
{BJ Las tasas de analfabetismo habria que
estudiarlas por tramos de edades; estoy se-
gura de que entre las mujeres jovenes esta
tasa es muy inferior al de mujeres de ma-
vor edad que no tuvieron acceso a la edu-
cacion. Hoy, los indices de escolarizacion
en Espana son muy altos, tanto para hom-
bres como para mujeres, incluso éstas ter-
minan mas sus estudios que los hombres.
La mayor parte del analfabetismo fe-
menino se encuentra entre las mujeres
mayores que, en su momento, no tuvie-
ron la oportunidad de aprender, En mu-
chos casos, no se trata de que no sepan
leer o escribir, sino de un analfabetismo
funcional que. por e¢jemplo, no les per-
mite hacer una gestion o rellenar un do-
cumento, Para ello, trabajamos junto con
el Ministerio de Educacion en los
Programas de Formacion Permanente de
Adultos. al que acuden bastantes mujeres,
P
11| ¢Se ha adoptado alguna iniciativa
especifica para el marco rural?

{BJ Precisamente ha sido una de las
prioridades del IIT Plan, el primero que
presta una atencion especial a fas muje-
res rurales. Hemos puesto en marcha ini-
clativas especificas, porque entendemos
que las mujeres rurales tienen una situa-
cion diferente a las urbanas en el acceso
a servicios o a formacion. Hemos incre-
mentado de 15 a 145 millones de pesetas
el apoyo a las ONG que trabajan en el
mundo rural. Ademis. en colaboracion
con el Ministerio de Agricultura, se han
aumentado las cantidades destinadas a
formacion de mujeres.

Lo mis novedoso ha sido el Proyecto
Red GEA. que estamos realizando con
diez Comunidades Auténomas, con un
coste de 1,200 millones y que consiste en
ofrecer informaciéon y formacion para la
creacion de empresas a través de inter-

net a las mujeres que viven en el medio
rural. Estamos apostando muy fuerte por
el desarrollo rural, en primer lugar por
las propias mujeres y, en segundo, por el
propio desarrollo del mundo rural. para
evitar su despoblamiento.

También acabamos de terminar el
Proyecto Red NOW, de apoyo de inicia-
tivas de mujeres rurales, dirigido a la for-
macion de formadores y de mujeres.

Yo creo que los resultados los veremos
muy pronto; ahora acaba de crearse una
Cooperativa Nacional de la Mujer Rural.
va se ha celebrado una Feria Inter-
nacional de Productos Naturales de
Mujeres Rurales y son muchas las
Comunidades Auténomas que hacen cur-
s0s de formacion y sensibilizacion sobre
las necesidades de las mujeres,

@ ¢Qué podria hacer el Ayun-
tamiento de un pueblo para
que las mujeres pudieran ir

ENTREVIS

acortando diferencias con los
varones?

@ Los Ayuntamientos reciben transte-
rencias de las demas Administraciones
para la realizacion de proyectos con-
cretos. Debe haber una politica munici-
pal de mujer y, para ¢so, un Ayun-
tamiento debe conocer cudles son las
necesidades de las mujeres de su ambi-
to. A partir de ahi. los Ayuntamientos ya
pueden establecer mecanismos de coo-
peracion con otras Administraciones pa-
ra resolver esas necesidades. Ni los
Avuntamientos ni las condiciones de las
mujeres son iguales en un mismo mu-
nicipio y no se puede hablar en térmi-
nos generales: por eso es importante
contar con Concejalias de Mujeres, que
son las mas capacitadas para conocer
los problemas concretos. establecer li
neas de colaboracion con otras Con-
cejalias y actuar. W

Carta Local | Oclubre 50
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poracion de 350 nuevas unidades

de autobuses adaptados a la flota
actual de 1.082 unidades en distintas ciu-
dades espafiolas, con lo que al finalizar
este afio la flota de autobuses de estas
caracteristicas serfa de 1.432 unidades.

Junto a la asistencia técnica,. a través
del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO), el Ministerio aporta-
ra 550 millones de pesetas que servirin
para financiar alrededor del 75 por cien-
to del coste diferencial entre el precio del
autobiis de piso bajo y el convencional
de similares caracteristicas.

Tanto el Ministro como la Presidenta
de la FEMP destacaron el papel basico
que deben desempeifiar los Ayunta-
mientos en la aplicacién de las politicas
sociales. Rita Barberd destaco la perma-
nente preocupacion de los Alcaldes es-
panoles para que los servicios a los ciu-
dadanos lleguen con la mayor calidad
posible a todas las personas.

El acuerdo es el altimo jalén en una co-
laboracién que ambas entidades vienen
realizando desde 1990 para atender la de-
manda de personas con movilidad reduci-
da, a instancias del Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales (IMSERSO). En 1990 fue
un convenio que firmaron la FEMP y el
INSERSO para poner en marcha taxis adap-
tados en los servicios regulares. Poserior-
mente, en 1991, ambas entidades firmaron
otros acuerdos para completar el anterior y
promover la implantacién de vehiculos de
piso bajo en las lineas regulares de autobu-
ses publicos urbanos. Esta cooperacion se
ha renovado afio tras afio hasta 1997.

Este convenio permitird el desarrollo
de un programa para la eliminacion de
barreras en el transporte pablico urbano,
en las lineas de autobus regulares, urba-
nas e interurbanas , en los municipios y
los Ente Locales que lo soliciten, para
prestar un servicio ptblico de forma per-
manente, Los Ayuntamientos interesados

E | primero de ellos permitira la incor-

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas,
y la Presidenta de la FEMP, Rita Barbera, firmaron e! 7 de
septiembre dos convenios de colaboracién entre ambas
entidades; uno, para la implantacion de transportes
publicos accesibles en las lineas regulares de autcbuses
urbanos e interurbanos, y otro, para el fomento del

empleo juvenil.

Convenio FEMP-Ministerio

de Trabajo

Autobuses

de piso bajo

deben enviar a la FEMP una solicitud con

el nimero de unidades de autobuses ur-
banos de piso bajo que deban poner en
funcionamiento. El compromiso es por
un minimo de diez anos en los que de-
berdn mantener en la flota de autobuses
urbanos un nimero igual al de los ve-
hiculos adquiridos a través del programa.

Los criterios para dar prioridad a las so-
licitudes seran el nimero de habitantes; la
existencia en la localidad de centros de
atencion a estos colectivos, dependientes
de Ia red publica; el desarrollo en los mu-
nicipios solicitantes de experiencias o pla-
nes promovidos por entidades pablicas;
reparto proporcional en funcion del volu-
men de solicitudes recibidas; y orden cro-
noldgico en la presentacion de la solicitud.

Por otra parte, seri criterio excluyente
que las Corporaciones Locales no cum-

plan las exigencias de puestos de traba-
jo para personas con discapacidad reco-
gidas en la normativa vigente.

El convenio estard vigente en 1998, pe-
ro puede prorrogarse para 1999.

Teniendo en cuenta los programas
aprobados desde 1991-1992, los munici-
pios espafioles han implantado un total de
1.082 autobuses de piso bajo. Madrid es
la ciudad con més autobuses de este tipo,
con 251 vehiculos, seguida de Barcelona,
con 212. Ya por debajo de los cien les si-
guen Alicante, con 31, Zaragoza, con 46,
y Valencia, con 45. (Ver recuadro).

Programa de Fomento
para la juventud

El convenio para el fomento del empleo
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Programa Autobuses Piso Bajo 1991-1997
Total implantaciones

juvenil prevé cinco tipos de actuaciones, ca-
da uno con sus correspondientes activida-
des: Estudios y formacion (edicion de una

publicacion dirigida a la juventud, informe
sobre politicas municipales, participacion

. C ENTIDAD LOCAL  1991/92 1993 1994 1995 1996 1997  TOTAL
de miembros de la Comision de Juventudy
Concejales de Juventud en actividades in-

X L ALBACETE 13 13
ternacionales y seminarios y cursos de for- ALEOY i ' 5
macion para concejales y técnicos munici- ALICANTE 7 g 10 8 15 4 51
pales); Fomento del empleo juvenil AVILES L 2
(servicios de informacion y orientacion la- BADAJOZ 4 4
boral. programas de asesorfa y formacion BARCELONA(EMI) 40 2 ) 8 & & o

. , it a G BILBAO 14 10 1 5 4 34
para el desarrollo de proyectos e iniciativas s 3 5
empresariales y de aut.oempleg’, apoyo a BURGOS 1 6 7
ONG en programas de integracion laboral, CABILDO TENERIFE 1 7 8
y promocién profesional adaptada a las CARTAGENA 2 2
nuevas tecnologias); mejora y fomento de CASTELLON 2 2 4
los sistemas de informacion a la juventud AU 6 s

. . . o DIPCASTELLON 5 2
(contratacion de informadores juveniles, ELCHE 3 4 7
asesores en materia de salud, asesores juri- GION | 5 10 5 19
dico laborales y agentes de empleo local, GRANADA 2 5 7
creacion y mantenimiento de servicios de GRANOLLERS : g
informacion y planificacion familiar, dota- GUIPUZCOA 9 L 4 1 2?
cién de equipamientos para centros de in- iué:‘ : A : . -
formaaor'l/, pubhcaa?nes en.las oﬁcmia’s de JEREZ 13 o
informacion, campafas de informacion y LANGREO 1 1 2
educacién ambiental y campanas informa- LAS PALMAS G.C. 3 7 1a
tivas de difusion de servicios a la juventud); LEON 2 2
Fomento de las actividades dirigidas a la LERIDA : 1 2’
mejora de la calidad de vida de la juventud tﬁggom . e 2 i " 3
(contratacion de animadores sociocultura- MADRID 25 50 62 14 951
les, monitores de tiempo libre y educadores MALAGA 3 18 3 ar
de calle, iniciativas juveniles en el dmbito MANRESA 6 6
social y cultural, exposiciones de jovenes MURCIA 18 3 ' 8 g ¥
creadores, campamentos juveniles de vera- glv:g){) f % 1
noy programas de actuacion con adgles— ST i ; 9
centes con riesgo de marginacion); PALMA MALLORCA 2 10 5 18
Promocion del asociacionismo juvenil y de PUERTO STA MARIA 2 2
las actividades destinadas a conseguir un REUS 4 4
mayor nivel de participacion de la juven- RUBI i ; : J 1:
tud (programas de educacion para la par- Uk oy
icipacio ial, iniciativas juveniles de SALAMANCA 2 :
ticipacion social, iniciativas | l SAN SEBASTIAN 10 10 » a7
fomento de la participacion, dotacién de SANLUCAR BARRAMEDA 5 5
equipamientos para espacios de juventud, SANTANDER 20 20
estudios sobre necesidades juveniles y SEGOVIA 4 . 4
proyectos de educacion para el desarrollo SEVILLA ] " e
actividades relacionadas con la coope- LADHACONA 2 2
Ao , P TERRASSA 2 2 2 6
racién internacional). VALENCIA g % 1" 45
Ser4n prioritarias las actividades desti- VALLADOLID 10 10
nadas a los Planes de Juventud, que facili- VIGO 13 13
ten la insercion laboral, que prevengan el VILANOVA | LA GELTRU. 4 :
consumo de drogas, que sean innovado- VILLENA 2 4 ) 2

| Ltioo de actividad VITORIA § 2 4 2 3 3 23
ras en la zona por el tipo de actividad, que ZARAGOZA o 7 . 20 1%
manifiesten un esfuerzo econémico muni-
cipal y las que repercutan en poblaciones TOTAL 106 99 91 186 265 335  1.082

pequenas o de pocos recursos. B
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a Delegacion del Gobierno del Plan
Nacional sobre Drogas ha abierto una

pagina web para hacer accesibles a un E I PI a “ N a c i o na I

mayor nimero de ciudadanos sus activida-

des ¢ informacion. En ella se ofrecen datos b D
sobre el Plan Nacional sobre Drogas, que se S o re ro g a S

presenta en espaniol y en inglés; el Centro

de Documentacién, especializado en dro- e n i nt e r n et

godependencias; un catalogo de publica-
ciones editadas por la delegacion; las dreas
de prevencion, tanto en el dmbito familiar
como en el escolar; las dreas de insercion,
donde se indican los tipos de centros de
asistencia y los tltimos datos sobre los pro-
gramas de atencién a drogodependientes: 1
cooperacion con ONG, control de la oferta,
que ofrece informacion sobre la actuacion
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado en la lucha contra el tréfico de dro-
gas y el blanqueo de capital; el Observatorio
Espanol sobre Drogas, con la descripcion de
este organo dedicado a la recogida y anali-

principios del ano que viene 30 jovenes sal-

mantinos alquilarin una vivienda por unas

25.000 pesetas al mes en el barrio de
Tejares. Serdn los primeros beneficiarios de una ini-
ciativa de las Concejalias de Juventud y Urbanismo
del Ayuntamiento de Salamanca para ayudar a la
juventud local a emanciparse. “Es un paso inter-
medio entre vivir en casa de los padres y vivir inde-
pendientes”, explica el Concejal de Juventud y
Medio Ambiente, Miguel Ignacio Gonzélez.
El proyecto estd destinado a jovenes de entre 18
y 30 anos con recursos econémicos limitados
pero que ganen al menos el salario minimo in-
terprofesional y no mas de tres veces y medio
Maqueta de las viviendas este salario.

Los adjudicatarios deben estar empadronados en
Salamanca y no pueden tener ninguna otra vivienda en propiedad, a no ser que
esté en ruina o tenga abierto un expediente judicial o administrativo de desahucio.

La adjudicacion se realizard por sorteo, que tendrd lugar este otofio, pero se
intentard que exista un equilibrio entre estudiantes y familias. Los elegidos po-
dran disfrutar del piso durante unos dos anos prorrogables a cinco.

El Ayuntamiento invertira 110 millones de pesetas en todo el proyecto. Son en
total dieciséis viviendas adosadas. cada una de ellas con 62 metros ttiles. dis-
tribuidos en dos plantas, con plaza de garaje y patio trasero. En el primer piso
estard el hall, la cocina y un comedor con salida al jardin. y, en el segundo, dos
habitaciones con cuarto de bano.

En funcion del éxito y la demanda de estas casas. el Ayuntamiento construira
mas edificios de este tipo. B
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Gonzalo Robles, Delegado del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas.

sis de la informacién sobre drogas; la coo-
peracion internacional, con informacién de
interés sobre organismos internacionales,
cooperacion bilateral, etc.; y un directorio
con direcciones y teléfonos de la Admi-
nistracion Central, Autonémica, Local, ONG,
universidades, etc. que intervienen en los
temas de adiccidn a las drogas.

Es posible también realizar consultas y
sugerencias y conectar directamente con
otras paginas de internet, nacionales e in-
ternacionales, relacionadas con el campo
de las drogodependencias.

Centro de Documentacidn

Por otra parte, la Delegacion del Gobier-
no para el Plan Nacional sobre Drogas
cuenta con un Centro de Documentacion
especializado en drogodepencias, con fon-
dos bibliogrificos en diferentes lenguas na-
cionales y extranjeras. Puede ser consulta-
do por cualquier ciudadano, asi como por
expertos € instituciones pablicas y entida-
des privadas. En él es posible encontrar in-
formacién sobre todo tipo de sustancias
adictivas, tanto legales (tabaco, alcohol) co-
mo ilegales (cannabis, opidceos, cocaina,
drogas de sintesis,...), asi como politicas gu-
bernamentales en relacién con el trata-
miento, la prevencion, la insercion social de
drogodependientes.

El centro, que se encuentra en el Paseo de
Recoletos, nimero 22, de Madrid, cuenta
con distintas bases de datos: Base de datos
bibliogrifica, con alrededor de 14.000 re-
ferencias bibliograficas; base de datos de pren-
sa, con mas de 26,000 referencias; y base de
datos de videos, con mas de 130 videos.

Ademds, es posible consultar las revistas
cientificas ms importantes sobre drogas.

La direccion es: http://www.mirespnd B



Guia Europea para la Planificacion
de las Agendas 21 Locales

Siguiendo las directrices de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo,
celebrada en Rio de Janeiro en 1992, la Guia Europea
para la Planificacion de las Agendas 21 Locales,
auspiciada por la Campana Europea de Ciudades y
Poblaciones Sostenibles, esboza un proceso para la
gestion de un plan de accion medioambiental local que
permita desarrollar un modelo particularizado de
Agenda 21 Local.

Esta guia proporciona informacién y ejemplos para
reforzar la capacidad de los entes locales para la
solucion de los problemas ambientales; desarroliar
procedimientos politicos y administrativos
adecuados que incluyan la participacion ciudadana;
aplicar eficazmente los instrumentos y
herramientas para la gestion del medio ambiente;
y hacer del municipio un ejemplo de practica
respetuosa con el medio ambiente.

ICLEI (The International Council for Local
Environmental Initiatives) y el centro de
investigacion sobre paz y ecologia, Bakeaz, en
colaboracién con la FEMP, han acordado la
edicion de esta guia para la divulgacion y
puesta en marcha de planes de accién
ambientales en el conjunto de los municipios
espanoles.

I Solicitud de pedido I

Deseo recibir ejemplares del libro Guia Europea para la Planificacion de las
Agendas 21 Locales al precio de 2.080 ptas./ejemplar (IVA incluido).

— Datos del solicitante -

Apellidos

Nombre DNI/CIF
Domicilio

Poblacion CP Provincia
Teléfono Fax E-mail

Forma de pago

(] Talén nominativo a nombre de Bakeaz

[ Reembolso (mas 350 ptas. de gastos, a abonar al recibir el envio)
[ Transferencia (a nombre de Bakeaz) a la c/c. 2095/0365/49/38-3062621-8 de 1a BBK

43 bajo + 48012 Bilbao + Tel.: 94 4213719 + Fax: 94 4216502 + E-mail: bakeaz@sarenet.es
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laboracion entre ambas entidades

para proteger y difundir los derechos
de los discapacitados, eliminar cualquier
tipo de discriminacion, sensibilizar a la
sociedad, fomentar la formacién y em-
pleo de los discapacitados y promocio-
nar la accesibilidad.

Por otra parte, la FEMP se comprome-
te a guardar una cuota de reserva de em-
pleo de discapacitados, a impulsar el tra-
bajo con empresas que cuenten en sus
plantillas con un nimero de trabajadores
discapacitados no inferior al dos por
ciento y a suprimir las barreras en su se-
de central,

Por el convenio de accesibilidad, la
FEMP recomendara a los municipios la
necesidad de actualizar los censos muni-
cipales de las personas con discapacidad
y efectuard una encuesta a los responsa-
bles locales para conocer el grado de ac-
cesibilidad.

Ambas entidades llevardn a cabo una
campana de sensibilizacion, desarrollarin
de un “Decdlogo de la accesibilidad ™
que conllevard la organizacién de las
"ornadas técnicas del Decdlogo de la
Accesibilidad"y la elaboracion de un ca-
talogo de “Buenas prdacticas” FEMP-
Fundacion ONCE en materia de accesi-
bilidad” y eliminacion de barreras de
todas clases. La FEMP realizara, ademas.
cursos de formacion especificos sobre
promocion de la accesibilidad, recomen-
dara a las Corporaciones Locales el fo-
mento del taxi accesible (“eurotaxi™) v
promovera la accesibilidad en los
Ayuntamientos mediante el Plan
“Ayuntamiento: casa de todos”, una invi-
tacion a que las Casas Consistoriales y se-
des de Diputaciones Provinciales estén
acondicionadas para el uso y acceso de
cualquier ciudadano, sea o no discapaci-
tado, antes de que finalice el siglo.

El convenio marco establece una co-

Integracion laboral

El convenio para la promocion de la
integracion laboral se enmarca en el Plan
de Medidas Urgentes de Promocion del
Empleo de las Personas con Disca-
pacidad y en el Plan 5.000 de la ONCE,
cuyo objetivo es crear 5.000 nuevos em-
pleos para personas con discapacidad en
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La Presidenta de la FEMP, Rita Barbera, y el Presidente
del Patronato de la Fundacion ONCE, José Maria Arroyo,
nan firmado un convenio marco de colaboracion para la
promocion de la integracion social de personas con
discapacidad en el ambito local. Asimismo, el Secretario
General de la FEMP, Alvaro de la Cruz, y el Vicepresidente
Hrimero Ejecutivo de la Fundacion ONCE, Rafael de
L.orenzo, han firmado dos convenios

especificos de colaboracion para la promocion de la
integracion laboral de ias personas con discapacidad y
ara ‘a promocion de la accesibilidad en el ambito iocal.

FEMP-ONCE

Convenio para la
integracion social de
los discapacitados

el periodo 1997-2000. Entre otras accio-
nes, la FEMP propondré a los Ayun-
tamientos que fomenten la generacion
de empleo auténomo de trabajadores
discapacitados y que ayuden a la conso-
lidacién de empresas en las que trabajen
mayoritariamente personas con disca-
pacidad. Igualmente, pondri en conoci-
miento de los Ayuntamientos la posibili-
dad de contar para sus procesos de

seleccion e incorporaciéon de personal
con la Base de Datos de Personas con
Minusvalia Demandantes de Empleo de
la Fundacion ONCE.

Estos convenios son el resultado de las
negociaciones llevadas a cabo por la
FEMP y la Fundacién ONCE, después de
las Jornadas "Ciudad Abierta, Ciudad de
Todos”, celebradas en Sevilla en mayo de
1997.



Municipios solidarios

El programa de Accesibilidad FEMP-
Fundacion ONCE, al que pueden adherir-
se los colectivos de minusvdlidos que lo
deseen. significa un compromiso para la
Presidenta de la FEMP, Rita Barberd, quien
aseguro. al término de la firma del con-

venio, que hard todos los esfuerzos posi-
bles para hacer llegar a todos los munici-
pios de Espana los contenidos del
"Decalogo de la Accesibilidad'. Dijo que
es ya larga la travectoria de colaboracion
entre la FEMP y la Fundacion ONCE por-
que los municipios son solidarios y estin
empenados en ofrecer servicios de cali-
dad a todos los ciudadanos sin excepcion.,
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Por su parte, el Presidente de la
Fundacion ONCE, Jos¢ Maria Arroyo, des-
taco de forma especial el "Programa de
promocion de la formacion y el empleo de
las personas con discapacidad”, porque
el empleo es la condicion esencial para la
integracion de los discapacitados. "El em-
pleo” dijo. "supone el SO por ciento de las
dificultades reales de integracion” M

Decalogo de la accesibilidad

Este Decdlogo tiene como antece-
dentes otros documentos que contem-
plan una finalidad similar, como son: las
Normas Uniformes de la ONU, el
Concepto Europeo de Accesibilidad y la
Declaracién de Barcelona: La ciudad y las
personas con discapacidad.

El municipio es un ntcleo fundamental
para la comunidad humana de nuestros
dias; una comunidad cuyos miembros
acrecientan cada dia sus interrelaciones
a través de multiples actividades que les
hacen ser cada vez mds completos como
seres humanos: la educacion, el trabajo,
las artes, el deporte, la informacion, las
nuevas tecnologias, etc. Todo ello es crea-
do, mostrado y observado en nuestros
municipios por personas de lo mds dife-
rentes, dando lugar a una cultura que ca-
racteriza a cada comunidad y a todas
ellas en los distintos momentos historicos.

En el momento actual, nuestras ciuda-
des y pueblos demandan la universalidad
de la cultura y de las culturas. Las gentes
de nuestras ciudades y del mundo rural
quieren ampliar sus conocimientos en to-
dos los ambitos, quieren saber mds, quie-
ren sentir la obra humana y la naturale-
za y, sobre todo quieren dar lo mdximo
de si, desarrollar sus potencialidades, de-
semperiar una funcion profesional que le
aporte los medios econémicos que le per-
mitan hacer su proyecto de vida y poder
vivirlo. Unos y otros, diferentes a los de-
mads, todos hemos dado lugar al munici-
pio de la diversidad y para la diversidad.
Por tanto todos debemos permitir respe-
tar y facilitar que en nuestros municipios
sus habitantes puedan ejercer la libertad
de vivir plenamente con su comunidad,
evitando poner trabas y suprimiendo los
obstdculos que pudieran existir, sean és-
tos materiales, legales, estéticos, etc.

Hoy dia muchos elementos de nuestras
ciudades y pueblos no son accesibles u

ofrecen gran dificultad para importantes
colectivos de nuestros ciudadanos: per-
sonas con alguna discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, o con alguna difi-
cultad orgdnica; o, simplemente consi-
deremos las distintas etapas por las que
pasamos las personas en funcién de la
edad que tengamos: nifio, adulto y adul-
to-anciano.

Resulta, por tanto, necesario que nos
propongamos firmemente mejorar la
accesibilidad de la manera mds dptima
posible en nuestro medio fisico y sus re-
cursos: los espacios publicos urbanos y
arquitecténicos, el patrimonio histéri-
co-artistico, los espacios naturales, los
medios de transporte de las personas,
y los sistemas de comunicacion senso-
rial. Accesibilidad que debemos perse-
guir pensando en los que les resulta
mads dificil.

Y hemos de avanzar en esta tarea con-
siderando que la ciudad es también un
ente “vivo” y en continuo cambio, que la
accesibilidad aporta ganancias en la cali-
dad de vida del conjunto de los ciudada-
nos y no solo para unos pocos y, por ulti-
mo, que ésta labor, no debe ser aislada,
de unos cuantos municipios, sino lo mds
generalizada posible y em-
pleando la mayor comu-
nidn de criterios posibles.

: i
Decalogo

1. Ofrecer a todos los
ciudadanos las mis-
mas oportunidades
de acceso a los bienes
y servicios de la co-
munidad.

2. Acometer las politicas
de accesibilidad den-
tro de la globalidad
llevadas a cabo por
los municipios.

3.

4.

10.

N

Promocionar y divulgar la accesibili-
dad entre todo el colectivo local.

Acceso de todos a la educacion res-
petando y valorando las diferencias.

. Establecimiento de normativas que

respalden el principio de accesibili-
dad.

. Fomento de la puesta en marcha de

planes de accesibilidad.

. Diseriar y planificar las ciudades del

futuro de forma que sean accesibles
para todos.

. Eliminar cualquier barrera que difi-

culte el acceso a los medios de trans-
porte y adopcion, en su caso, de me-
didas de apoyo al uso del vehiculo
privado para personas con movilidad
reducida.

. Complementar los sistemas de co-

municacion con los recursos necesa-
rios para que la informacion llegue a
cualquier persona de la comunidad.
Potenciacién de la participacion de
la sociedad en su conjunto a la hora
de asumir la accesibilidad como eje
central de la politica municipal.

Modelo de Eurotaxi
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normativo apropiado, por un lado,

y de conocer la reaccién de la
poblacion y las incidencias del euro en
el dia a dia de los ciudadanos, por otro
La nueva Ley ya es un Proyecto que se
estd tramitando en el Parlamento por el
procedimiento de urgencia; la experien-
cia de Churriana es un primer pulso al
uso cotidiano de la nueva moneda, que
ya anunci6 el Ministro de Economia y
Hacienda, Rodrigo Rato, cuando presen-
to en la sede de la FEMP el manual “La
introduccion de la Moneda Unica y sus
repercusiones en la Administracion
Local™.

El objetivo es disponer de un marco

Una nueva normativa

Segun queda recogido en el texto del
Proyecto de Ley, al que ha tenido acce-
so Carta Local, la adopcion de la mone-
da Unica no requiere, en principio, otro
entramado juridico que no sean los dos
Reglamentos Comunitarios: el Regla-
mento (CE) ndimero 1103/97 del Consejo.
de 17 de junio, y el Reglamento (CE) nu-
mero 974/98 del Consejo, de 3 de mayo
El primero de ellos viene a determinar,
por un lado, los principios basicos de
sustitucion del ecu por el euro a partir
del primero de enero del proximo ano 'y,
por otro, la continuidad de todos los ins-
trumentos juridicos v la fijacién de las re-
glas de redondeo de los importes mone-
tarios resultantes de las conversiones
durante el perfodo transitorio.

El otro Reglamento es el que dispone
la sustitucion de las monedas de los
Estados miembros participantes en la ter-
cera fase del euro y recoge un conjunto
de reglas para ordenar el periodo transi-
torio; ademds, fija el régimen de canje y
puesta en circulacién de los billetes y
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El primero de enero del proximo aino entrara en vigor la
Ley sobre Introduccion del Eure, una normativa que, de
momento, se encuentra en fase de tramitacion
parlamentaria y que tiene por objetivo facilitar el transito
a la nueva moneda dentro del sistema juridico espanol.
Pero no es lo unico; el pasado 30 de septiembre, se puso
en marcha la primera experiencia de simulacion sobre el
uso del euro en el barrio malaguefio de Churriana.

Nuevas normativas y
experiencias piloto

sobre la implantacion
del euro

monedas euros a partir de enero del ano
2002

La aplicaciéon de las dos normas ante-
riores podria eximir de dictar otra norma-
tiva que no fuera la destinada a establecer
la utilizacion del euro a lo largo del perio-
do transitorio en el que, como ya hemos
sefialado en ediciones anteriores, regird el
principio de “no obligacién, no prohibi-
cién”. Pero, a pesar de todo, la mayoria
de los Estados que participan en la Union
Monetaria han optado por adecuar su or-
denamiento juridico interno con el fin de
hacer efectivos los mecanismos de intro-
duccién del euro en sus respectivos siste-
mas monetarios y de armonizar estos me-
canismos dentro del conjunto de normas
que pueden verse afectadas por la incor-
poracion de la nueva moneda,

Los babitantes
del barrio
malaguerio de
Churriana han
visto por primera
vez los euros en
circulacion.

Foto: Fernando Gonzalez

En esta linea, en nuestro pais ya se en-
cuentra en fase de tramitacion parlamen-
taria el Proyecto de Ley sobre
Introduccion del Euro; a mediados del
pasado mes de septiembre se cerr6 el pe-
riodo de presentacion de enmiendas y el
texto resultante se tramitard, como ya
hemos indicado, por el procedimiento de
urgencia, de forma que la nueva norma-
tiva esté dispuesta para entrar en vigor el
1 de enero de 1999, fecha en la que co-




menzard el periodo transitorio, con una
duracién de tres anos.

A la hora de elaborar la normativa na-
cional eran posibles dos opciones: una
de ellas consistia en adaptar de forma in-
dividual todos y cada uno de los textos
legales que podrian verse afectados por
la modificacion del sistema monetario; la
otra, que ha sido la finalmente utilizada
por nuestro pais, parte de “una posicion
conceptualista en la que, reafirmandose
la neutralidad de la modificacion, se
ofrecen reglas generales que completan,
en lo que al propio sistema monetario
afectado se refiere, la introduccion del
euro como moneda tinica’, segan se re-
coge textualmente en la Exposicion de
Motivos del Proyecto de Ley.

Por lo tanto, la ley no vendra a modi-
ficar ninguna disposicién de derecho
monetario sino que, al recoger la susti-
tucion de la peseta por el euro como mo-
neda nacional, explicara los principios
que gobiernan dicha modificacion den-
tro del sistema monetario espanol, orga-
nizara las correspondientes reglas proce-
sales de orden interno para hacerlos
efectivos y coordinard la existencia de la
peseta con el euro dentro del periodo
transitorio.

Churriana,
la primera experiencia

El pasado 30 de septiembre, por pri-
mera vez en nuestro pais, se pusieron
euros en circulacion con el objetivo de
hacer un simulacro de lo que, en el fu-
turo, supondrd operar con una nueva
moneda,

Esta iniciativa, que fue anunciada por
el Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de Economia y Hacienda,
Rodrigo Rato, en su visita a la FEMP el
pasado mes de julio, va a finalizar el dia
3 del presente mes de octubre, y ha con-
tado con la colaboraciéon de varias enti-
dades financieras, establecimientos co-
merciales vy de los propios ciudadanos.
Mis concretamente, antes de su puesta
en marcha, se alcanzaron acuerdos con
tres entidades bancarias (Unicaja, Caja
Rural de Malaga y Banco Popular) con el
objeto de poder cambiar pesetas por eu-
ros en sus oficinas. Otros 92 estableci-

mientos comerciales y hosteleros, que
también participan en el simulacro, reci-
bieron formacion mecanica y operativa
sobre esta cuestidn, asi como nociones
generales sobre el euro y el significado
de la Union Econbémica y Monetaria
(UEM). En cuanto a los ciudadanos, du-
rante los dias previos a la puesta en mar-
cha de la experiencia, han tenido la po-
sibilidad de acercarse a las oficinas
bancarias para adquirir paquetes de eu-
ros por importes equivalentes a 1.600 y
4,000 pesetas, con un valor estimado de
cambio de 168,22 pesetas por euro.

La posibilidad de pagar en euros se ha
limitado a determinados productos y ser-
vicios identificados con una doble eti-
queta en la que quedaba consignado su
valor en pesetas y en euros; para algu-
nos de estos productos, de dificil eti-
quetado (las cafas de cerveza, por ejem-
plo), se contemplaba, a cierre de esta
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edicion, la incorporacioén de etiquetas
autoadhesivas con el precio en ambas
monedas. Una vez finalizada la experien-
cia de simulacion, los vecinos del barrio
de Churriana dispondran de tres dias
(hasta el 6 de octubre) para cambiar en
los bancos citados los euros sobrantes
por pesetas.

Sin embargo, la iniciativa no ha termi-
nado ahi; se ha completado con sesiones
informativas dirigidas a tres colectivos es-
pecificos, concretamente a la Tercera
Edad, amas de casa y nifos y jovenes. En
cada caso se les ha explicado como va a
afectar la nueva moneda a su vida coti-
diana v, para ello, tanto el lenguaje utili-
zado como los temas abordados se han
centrado, especificamente en las parti-
cularidades y preocupaciones de cada
grupo. En nuestra proxima edicion les
ampliaremos, con mas detalle, el resulta-
do de esta experiencia. B

Plan Euro-FEMP (1998-2002)
Jornadas “Las implicaciones del euro en la
Administracion Local”

Mes Dia Lugar Entidad
Colaboradora
|
Octubre Ourense Diputacién de Ourense
| Valencia Diputacién de Valencia
| Palma de Mallorca Consell de Mallorca
13 Segovia Diputacién de Segovia
20 Santa Cruz de Tenerife FECAM
22 Sevilla Diputacion de Sevilla
27 Oviedo Federaciéon Asturiana de
Concejos
28 Santander Federacion de Municipios
de Cantabria
Noviembre 3 Murcia FMRR
5 Barcelona Diputacion de Barcelona
10 Malaga Diputacién de Malaga
12 Pamplona FNMC
19 Logrofio FRM
23 . Madrid FMM
| 26 Huelva Diputacién de Huelva
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ran en Dubai diez premios de

30.000 dolares (mis de cuatro mi-
llones de pesetas) a otras tantas ciuda-
des del mundo, en reconocimiento del
interés de sus intervenciones de cara a
la mejora medioambiental; son los
Premios a las Mejores Pricticas para
mejorar el Medio Ambiente que, por
segundo afio consecutivo, se han con-
vocado en el marco de HABITAT II.
Entre estas diez ciudades, Malaga es la
Unica europea.

Otras treinta ciudades han sido distin-
guidas en el grupo preferente de las cua-
renta mejores practicas mundiales, y en
este grupo se encuentran L'Hospitalet,
con su Programa “L’Hospitalet por el
Civismo”, y Salamanca, con su actuacion
“Desarrollo Comunitario e Intervencion
Socio-Laboral en la Periferia de
Salamanca”,

El Comité Técnico encargado de la se-
leccion de las Mejores Practicas ha otor-
gado también la calificacién de “Best” a
quince actuaciones presentadas por once
ciudades de nuestro pais y la de “Good”
a otras catorce practicas lideradas por tre-
ce municipios espanoles. En estos dos
grupos finales se encuentran ciudades
que cuentan con varias practicas califica-
das. Es el caso de Barcelona, con tres
practicas “Best”y una “Good”; Madrid y
Zaragoza (dos pricticas “Best” cada una);

E I dia 5 del presente mes se entrega-
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En total han sido 32 las ciudades espafiolas que, de una
u otra forma, han recibido el reconocimiento de las
Naciones Unidas, en el marco de HABITAT I, a las
iniciativas adoptadas para la mejora del medio ambiente
en sus entornos. Por encima de todas, Malaga, la Ginica
ciudad europea situada entre las diez primeras del
mundo por el desarrollo de programas para mejorar del

Medio Ambiente Urbano.

Mal
alaga,

entre las diez
Mejores Practicas
HABITAT del mundo

Rebabilitacion de fachadas en el casco urbano de Malaga.

y Cédiz (dos practicas con la calificacion
de “Good”).

Mejora del centro
histarico y el medio
ambiente urbano

La practica presentada por Malaga, ti-
tulada “Desarrollo de Programas de
Mejora de Medio Ambiente Urbano en
Malaga”, se inscribi6 en el drea de
Desarrollo Territorial y Urbano Integrado,
y comenzé a desarrollarse en 1995, La in-

version destinada a esta actuacién, que
finalizard el préximo afio, ha sido de
9.000 millones de pesetas, aportados por
las tres partes participantes en los
Programas: el Ayuntamiento de la capi-
tal, la Gerencia de Urbanismo y la em-
presa municipal Emasa.

En sintesis, la prictica malaguefia se
mueve en tres lineas; por un lado, la re-
habilitacién del centro histérico, fuerte-
mente degradado, mediante actuaciones
en materia de infraestructura y descon-
gestion urbana, ayudas para la rehabili-
tacién de viviendas y locales y estableci-



miento de servicios y equipamientos so-
ciales; por otro, la mejora del tratamien-
to de aguas residuales y programas de re-
ciclaje de residuos; y, finalmente, la
recuperacion de espacios naturales y la
mejora del medio ambiente urbano me-
diante la creacion de una nueva red de
parques v la elaboracion de un mapa de
ruidos de la ciudad.

La necesidad de emprender estos pro-
gramas (sobre todo URBAN y POMAL)
vino dada, principalmente, para afrontar
la carencia de infraestructuras de la ciu-
dad; en veinte anos (las décadas de los
sesenta y los setenta) la ciudad duplicd
su poblacion sin que se incorporaran, pa-
ralelamente, nuevas infraestructuras o
equipamientos urbanos. El municipio
creci6 hacia el exterior y el centro histo-
rico perdi6 poblacién y la referencia de
centralidad de Malaga.

Las intervenciones han permitido recu-
perar zonas muy especiales del centro
historico y dotar a la ciudad de zonas ver-
des; ademis, todo ello ha ido acompana-
do de la introduccion, entre la poblacion,
de nuevas formas de actuar en materia de
consumo de agua vy reciclaje de residuos
A lo largo de todo el proceso, Malaga se
ha ido incorporando a redes de ciudades
europeas, norteafricanas y americanas,
implicadas en la mejora del medio am-
biente urbano y el desarrollo sostenible.

L’Hospitalet y Salamanca

Las pridcticas presentadas por
L'Hospitalet y Salamanca tienen que ver
con el drea de la lucha contra la exclu-
sién social. En el primer caso, ademas, la
intervencién ha incorporado criterios de
desarrollo territorial y urbano integrado.

El Ayuntamiento de L'Hospitalet reali-
26, en su momento, una serie de estudios
y encuestas con el fin de conocer las prin-
cipales demandas de la poblacion; en ba-

ACTUALID

El proyecto de Mdlaga prevé desmantelar los antiguos depdsitos )

se a los resultados obtenidos, se puso en
marcha el proyecto ahora premiado, que
contd con el apoyo v la colaboracion de
170 entidades y asociaciones ciudadanas,
de partidos politicos y sindicatos, centros
de ensefianza, organizaciones europeas 'y
nacionales -entre ellas la Federacion de
Municipios de Cataluna y la FEMP-y

I T e T e A TR PR e

1 Proyectos presentados por Salamanca

y L’'Hospitalet, seleccionados entre

los cuarenta mejores del mundo yy

descontaminacion de suelos

otros colectivos. Para su desarrollo, el
Ayuntamiento cre6 una Concejalia espe-
cializada, directamente dependiente de la
Alcaldia, e inicio diferentes lineas de ac-
tuacion: un plan de comunicacion, orien-
tado a informar a los ciudadanos sobre
las conductas incivicas que era preciso
erradicar; una unidad especifica de
Policia Local, 1a Policia Civica, encargada
de inspeccionar y corregir las anomalias
detectadas; un plan de educacion. en el
marco de “L'Hospitalet, ciudad educado-
ra” y la creacién de una reglamentacion
especifica sobre civismo

El resultado ha sido una mejora de la ca-
lidad ambiental de L'Hospitalet y, por tan-
to, la proteccion y preservacion de su en-
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“I'Hospitalet por el civismo™ ba propiciado la celebracion de jornadas v la promocicn de con-

ductas mds civicas entre los ciudadanos.

torno urbano; la rehabilitacion y manteni-
miento del patrimonio pablico; el fomen-
to de la participacion ciudadana; ¢l control
de emisiones contaminantes (acusticas
ambientales, visuales o de residuos: v lu
modificacion de habitos y conductas inci-
vicas de una minoria de ciudadanos

En cuanto a Salamanca, la practica tu-
vo por objetivo fomentar el desarrollo
comunitario v [ incorporacion sociola-
boral en la periteria de la ciudad. La en-
tdad promotora fue la Asociacion de
Desarrollo Comunitario Buenos Aires
(ASDECOBA ), que contd con la colabo-

racion del Ayuntamiento de Salamanca,
de las Administraciones Autonémica y
Nacional, varias ONG's, la Universidad,
y el Fondo Social Europeo. La iniciativa
ha permitido la creacion de una empre-
sa de economia social, con la corres-
pondiente creacion de puestos de tra-
bajo, la participacion de poblacion
gitana en el proyecto, la incorporacion
al mercado de servicios inexistentes has-
ta el momento en Salamanca (catering,
reciclado y venta de ropa usada); la pro-
xima construccion de una nave que al-
bergue un vivero de empresas para fa-
cilitar el empleo y el autoempleo a los
mis desfavorecidos. Con todo ello, de
la actuacion se benefician directamente
250 personas, e indirectamente, alrede-
dor de 1.500.

Tanto estas actuaciones, como todas
las demds practicas espanolas que han
obtenido la clasificacion de “Best” o de
"Good”, aparecerdn recogidas en el
Catdlogo Espanol de Buenas Practicas
HABITAT, que en breve editard el
Ministerio de Fomento en colaboracion
con la FEMP, y sobre el que les daremos
noticia en posteriores ediciones, B

“Best” que forman parte del grupo
de las cuarenta mejores practicas

* Programas para la Mejora del Medio
Ambiente Urbano (Milaga).

¢ L'Hospitalet por el Civismo (LHospitalet
de Llobregat).

* Desarrollo Comunitario e Intervencion
Sociolaboral en la Periferia de Salamanca
(Salamanca).

Best

* Rehabilitacién Urbana e Insercién Social.
Abriendo la ciudad al mar (Gijén).

* Del hierro del valle al valle del hierro
(Legazpi)

* Plan RIVA para Ciutat Vella (Valencia).

* Programa integral de rehabilitacion de
viviendas para colectivos desfavorecidos
(Vilafranca del Penedés).

* Zaragoza ciudad ahorradora de Agua
(Zaragoza).

* ARI Ciutat Vella: revitalizacién del centro
histérico de Barcelona (Barcelona).
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Clasificacion de las Buenas Practicas

* Plan Verde para una Ciudad Patrimonio
de la Humanidad (Segovia).

* Barnamil, 1.000 m2 de paneles solares de
agua caliente para el afio 2000 (Barcelona).

* Desarrollo “Valdicio” (Valdicio-Soba).

* Programa de realojamiento de poblacion
marginada (Valladolid).

* Plan Integral para la revitalizacién y recu-
peracion del casco histérico (Zaragoza).

* Rehabilitacion del Centro Histérico de
Madrid (Madrid).

* Indicadores de Sostenibilidad en
Barcelona ciudad (Barcelona).

* Esquema integral de lucha contra el
desempleo en el Sur de Madrid (Madrid).

+ Distintivo ecoturistico (Alcudia).

Good

* Restauracion de dreas periurbanas
mediante escuelas taller (Santa Coloma
de Gramenet).

* Remodelacion del barrio “Viviendas del
Gobernador” (Barcelona).

¢ Agenda Local 2| para Calvia: desarrolio

HABITAT espaiiolas

sostenible de un municipio turistico
(Calvia).

* Puerta Abierta Bilbao la Vieja (Bilbao).

* Recuperacion de la diversidad biolégica y
el medio ambiente urbano (Aranjuez).

+ Navapalos 2000. Contra la despoblacion y
por el desarrollo sostenible (Navapalos).

* Sevilla Ciudad Verde (Sevilla).

¢ Actuacién medioambiental en el rio
Segre: la Mitjana (Lleida).

* Plan provincial de medio ambiente y
desarrollo  sostenible 1997-2000
(Cérdoba).

* Planes de movilidad alternativa para los
trabajadores de la empresa Kanguros,
S.A. (Velilla de San Antonio).

* Plan URBAN Cadiz: programa de actua-
cion integrada (Cadiz).

* Rehabilitacién del Convento de Santa
Catalina para viviendas de promocién
publica (Baeza).

* Via Verde de la Sierra (Cédiz).

* Grupo de proyectos Alcobendas Eco-
city (Alcobendas).




Provincias
e Islas

A partir de esta edicién, Carta Local
va a ampliar sus contenidos informa-
tivos dando cabida a las inquietudes y
proyectos de las instituciones provin-
ciales e insulares y a sus territorios.
Conscientes de la importancia y el
peso institucional de las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos
insulares, vamos a realizar un esfuer-
zo editorial para acercar a nuestros
lectores las realidades provinciales e
insulares. En todas nuestras proximas
ediciones publicaremos reportajes,
entrevistas y informaciones sobre una
provincia o isla, en un cuadernillo es-
pecial de ocho paginas que, sin duda,
contribuird a un mayor conocimiento
de cada una de ellas.

a provincia de Zaragoza se ha con-

vertido en su propio desafio. Un re-

to a un pasado brillante con el que
compite desde un presente vivo y con un
futuro lleno de posibilidades. Los zara-
gozanos adn asi no se sienten coémodos
porque buscan el permanente desarrollo
de un territorio extenso, muy bien co-
municado y con un enorme potencial,
aunque débil en poblacién. Estos facto-
res fuertes y débiles configuran una pro-
vincia con fuerte cohesion social, abierta
a las incorporaciones que abren su futu-
ro a los nuevos retos nacionales y euro-
peos del proximo siglo, que se logra
desde el trabajo, la eficacia de las pro-
puestas y la agilidad en la puesta en mar-
cha de proyectos laborales para que, en
su conjunto, sea un importante punto de
referencia laboral,

Asi ha sido la trayectoria historica de
un territorio que tiene en su capital, la
de Aragdn, Zaragoza, el origen de un
legado histérico que ha trascendido
mas alld de los limites urbanos. Desde
que Augusto fundase la capital arago-
nesa, ésta ha ido acumulando fortisi-
mos porcentajes de poblaciéon, de ri-
queza y de desarrollo y crecimiento
productivo. En estos momentos es fa-
cilmente reconocible la fuerza de la ca-
pital y de ella se debe alimentar y a tra-
vés de ella impulsar el resto de la
provincia en la que existen 291 muni-

Un futuro lleno
de posibilidades

Iglesia de Tobed.

cipios diseminados y numerosas
Entidades Locales Menores.

Esta atomizacién de la poblacion, so-
bre todo en pequefios municipios, exige
un mayor esfuerzo para que todos los
ciudadanos tengan cada dia una mayor
calidad de vida.

Como acontecimientos inseparables, la
provincia de Zaragoza afronta un deno-
dado esfuerzo en mejorar sus infraes-
tructuras y en capitalizar los grandes ac-
tivos que posee. Rota por ¢l cauce del

Puerta Baja, en Daroca

Ebro, atravesada por vias de comunica-
cién rapidas y nuevas, tanto de carreteras
como férreas: autopistas, autovias ya
existentes, junto al nuevo proyecto de
comunicacién por la autovia Somport-
Sagunto y la ejecucién de la linea del
AVE Madrid-Barcelona, permiten descri-
bir uno de los mejores mapas comunica-
tivos de Espafia una vez realizados

No se queda ahi el espejo de un territo-
rio vivo y para un visitante las sorpresas
también se muestran en la enorme diver-



Contradanza de Cetina

sidad paisajistica y monumental que ate-
soran los municipios zaragozanos:
Moncavo. Monegros. regadios, prepirineo,
Mar de Aragén y humedales, que propor-
cionan esa necesaria vitalidad que un pai-
sdje otorga a un territorio. Mudéjar, roma-
nico, gético. modernismo. y culturas arabe

y romana, son una parte de la gran rique-
za monumental y artistica que muestran
localidades como Tarazona, Borja, Caspe,
Daroca, Uncastillo, Sos, Ejea, Sddaba,
Calatavud y otras muchas poblaciones con
indudable historia en sus archivos.

Se configuran asi dos patas de una me-
sa a la que también sostienen el fuerte
impulso industrial generado en las alti-
mas décadas y el enorme incremento
que la actividad cultural tiene en todos
los municipios.

Todos los municipios. cada uno con
sus potencialidades. se convierten en fi-
lamentos de una bombilla que ilumina la
provincia de Zaragoza y que avanza con
una luz que no s6lo no se consume sino
que cada vez alumbra con mis fuerza.

Es por ello que la Institucion Provincial
se constituye en un verdadero cronista o

_
La Cultura domina en la oferta turistica de la
Diputacion de Zaragoza

.s: ¢ 1= < __. 1 -- 3 - i T
Alero de madera de la Casa Aguilar, de Borja

narrador de sus localidades, de su actua-
lidad y de su solidez como provincia. Esta
narracion no esti exenta de demandas y
de peticiones para mantener el ritmo que
los nuevos tiempos reclaman, que junto
al resto de las provincias espanolas, po-
nen en vanguardia a nuestro pais.

a Diputacion de Zaragoza. a través del Patronato

Provincial de Turismo. desarrolla un extenso programa

de actividades turisticas que se convierte en una de las
mds importantes muestras de la actividad cultural. folklérica
y gastronOmica de las tierras zaragozanas

El objetivo es dar a conocer la espectacular diversidad tu-
ristica de la provincia haciendo hincapié en los contenidos
culturales, artisticos, monumentales v de naturaleza. junto a
las numerosas acciones que desde su creacion ha disefado
el Patronato de Turismo con el fin de complementar las ac-
tuaciones que en materia de Turismo realizan todas las loca-
lidades.

Junto a ello, es de destacar la indiscutible personalidad ar-
tistica de Goya sigue dominando en la provincia (pinturas en
Zaragoza, Calatayud. Remolinos v Muel). la impronta del
Mudéjar de localidades como Tarazona, los restos arqueolo-
gicos de Bilbilis, la monumentalidad de Daroca. Borja.
Uncastillo, Sadaba o Sos. junto a la historia mas reciente del
Vino. con las denominaciones de Origen de Carinena. Borja
y Calatayud.

Tierra adentro, el “Mar de Aragén”. zona de especial inte-
rés para las actividades nduticas. recreativas v de ocio liga-
das al deporte, todo en la comarca del Bajo Aragon. cuva ca-
pitalidad ostenta Caspe, la ciudad del Compromiso. en la que
la cultura aflora como una de tas mayores muestras turisticas
todavia no muy conocidas.

Estos contrastes paisajisticos permiten practicar numerosos

deportes y actividades, desde la vela y pesca en el Mar de
Caspe hasta el senderismo en los parajes de las Cinco Villas.
La gran riqueza monumental, historica y artistica de los mu-
nicipios de Zaragoza estd impresa en casi todas las pequeias
localidades. En ellas. el viajero podri encontrar magnificos
monasterios como el cisterciense de Veruela en el Moncayo;
senas del romanico, del gético. del mudéiar,.... y Goya, el le-
gado del gran maestro nacido en el municipio zaragozano de
Fuendetodos. B

Gova, verdadero embajador de la provincia de Zaragoza
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PROVINCIA DE ZARAGOZA

b,

| presupuesto de la Diputacion de
E Zaragoza para 1998 prima la inver-
si6n, reduce impuestos y amortiza
deuda. En concreto, la carga financiera
se reduce al 10,5 por ciento, se mantiene
la disminuciéon del Impuesto de

Actividades Econdmicas y una amortiza-

cion de la deuda de 500 millones. El

Presupuesto de la Diputacion Provincial

para 1998, aprobado el pasado mes de

noviembre, asciende a 16.380 millones
de pesetas.

Los principales rasgos del presupuesto
inciden entre otros aspectos en:

1. Aumento de inversiones reales (ca-
pitulo VD) en un 17,7 por ciento.
(1.677 millones de pesetas) con res-
pecto a 1997.

2. Aumento de las ayudas a munici-
pios (capitulo VII) en un 8,9 por
ciento. (3.651 millones de pesetas)
con respecto a 1997.

3. Reduccion de la carga financiera
en un 25,8 por ciento. (1.532 millo-
nes) con respecto a 1997,

4. Nueva reduccion del Impuesto de
Actividades Economicas (IAE) en
un 8,33 por ciento, lo que sitda el re-
cargo provincial en el 33 por ciento.

5. Mantenimiento de la amortizacion
del principal de la deuda en 500
millones de pesetas, que serd de
2.000 millones en cuatro afios y tras
muchos ejercicios sin amortizar canti-
dad alguna.

De esta manera, el objetivo del presu-
puesto provincial para 1998 es seguir au-
mentando las partidas destinadas a la in-
version en todas las dreas de gestion,
especialmente las dirigidas a los munici-
pios de la provincia y sobre todo sin re-
currir al endeudamiento.

La subida de las inversiones producti-
vas es posible gracias a la adecuacion de
la carga financiera, realizada tras la ne-
gociacion con las entidades bancarias al
comienzo de la legislatura. En el aparta-
do dedicado a la deuda financiera, se
mantiene la reduccion de 500 millones
de pesetas anuales, sin que ello suponga
ninguna merma en la inversion.

Incluso la reduccion del 8,33 por cien-
to en el recargo provincial del Impuesto
de Actividades Econdmicas en 1998, otro
de los aspectos destacados del presu-
puesto. no condiciona las inversiones. La

Un presupuesto que
prima la inversion,
reduce impuestos y

amortiza

euda

rebaja en el IAE se produjo por primera
vez en 1997, con un 10 por ciento me-
nos, y continuara en el proximo ejercicio,
lo que hace que el recargo provincial ha-
ya pasado del 40 por ciento en 1995 (el
maximo permitido por la ley) al 33 por
ciento en 1998 (siete puntos menos): un
15 por ciento menos en sélo dos anos.

Esta rebaja supone una reduccion de
ingresos de casi 100 millones de pesetas
con el objetivo de ir reduciendo el recar-
go provingcial cada ano, un gravamen que
incide sobre todo en los pequenios y me-
dianos empresarios que a su vez son ma-
yoria en la provincia y los que mas em-
pleo generan en la misma. Con ello se
busca la creacion de puestos de trabajo.

Al objeto de preservar los criterios de
convergencia del Gobierno de Espana,
los capitulos Iy II, Gastos de Personal y
Gastos Corrientes, se incrementan solo
en un 2 por ciento. W

Alfarero de la Escuela Taller de la
Diputacion

Plan de Mejora de Infraestructuras viarias para
el desarrollo de los centros de interés cultural
(En millones de pesetas)

12 Fase:
CV-641 Sos-Uncastillo 160
CV-661 Gelsa-Velilla 60
CV-3 Acceso al Monasterio de Veruela-Vera 10
CV-10 Acceso al Moncayo 40
CV-307/CV-607 Cimballa-Aldehuela 100
CV-684 Undués de Lerda-Navarra 100
Monasterio de Monlora-Acceso en Luna 8
Adquisicién de terrenos 2
Total 500
22 Fase:
CV-684 Undués-Navarra 290
CV-307/CV607 Cimballa-Aldehuela 100
Terminacién varios 10
Total 400
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Jose Ignacio Senao,

Presidente de

la Diputacion de Zaragoza

“Después de veinte afos en la vida publica,
esta es la responsabilidad mas gratificante”

lanificacion, dedicacion, dia-
P logo, aglutinar esfuerzos para

lograr objetivos comunes y
aplicar criterios de eficacia a la ges-
tion, forman parte de las directrices
que aplica a su trabajo al frente de la
Diputacion Provincial de Zaragoza
José Ignacio Senao, desde su toma de
posesion en junio de 1995. José
Ignacio Senao, administrador de fin-
cas, ha sido Presidente del PP en
Zaragoza y Aragon, Diputado por la
provincia de Zaragoza en las dos 1l-
timas legislaturas y ahora Senador
por la misma provincia. Afirma que
estar al frente de la Diputacién es
una de las labores mas gratificantes
porque tiene la oportunidad de com-
partir proyectos e ilusiones de mu-
cha gente.

E| ¢Cuiles son los elementos que
identifican a la provincia de
Zaragoza?

E La provincia de Zaragoza tiene una
gran superficie y una demografia baja,
La poblacion esta distribuida muy irre-
gularmente, la mayor parte en la capi-
tal. La Diputacién estd intentando equi-
librar esta situacién, procurando por
todos los medios que los 1.200 ntcleos
de poblacién de la provincia se man-
tengan. Otra caracteristica es la variedad
geogrifica y su inmensa oferta cultural
y turistica. En ella encontramos desde
un romanico en el norte hasta los casi
500 kilébmetros de costa, en el embalse
de Mequinenza; la ruta del vino; la ruta
de los monasterios.

Por otro lado, contamos con Goya,

que es un embajador excepcional de la
provincia de Zaragoza. Por ejemplo,
Aragon en Estados Unidos, no lo cono-
ce nadie, piensan que hablas de Oregdn,
pero Zaragoza y Goya, si. Una prueba es
que en las paginas de internet, en 1997,
mas del 50 por ciento de los que con-
sultaron la pagina de Goya eran esta-
dounidenses

@ ¢Qué hace para conservar la po-
blacion?

las infraestructuras en los centros neural-
gicos rurales para mejorar las redes de
comunicacion. Es importante crear todos
los centros de formacion posibles para
que las personas que viven en estos ni-
cleos se sepan acomodar a los tiempos
actuales; y plantear iniciativas de empleo,
no so6lo en agricultura y ganaderia, sino
en actividades industriales.

En cualquier caso, actualmente se esta
produciendo una tendencia entre los ha-
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PROVINCIA DE ZARAGOZA

bitantes de las ciudades a retomar sus
raices. Los padres que dejaron el pueblo
ahora estan volviendo y sus hijos y sus
nietos también vuelven. Incluso hay per-
sonas que empiezan a tomar como base
de residencia sus origenes.

‘. P | ¢Cual es el situacion actual de la
Diputacién Provincial?

@ Ahora es optima. Empezamos con
un planteamiento en 1995 que auguraba
un mal destino, porque tenfamos un ni-
vel de endeudamiento del 26,9 por cien-
to. Requeriamos la cooperacion de la
Comunidad Auténoma para seguir en
funcionamiento. En octubre-noviembre
del 95 asumimos penalizaciones con al-
guna entidad bancaria para poder reto-
mar la planificacion de la deuda, que era
de mas de 19.000 millones de pesetas.
Hemos reducido la carga fiscal en un 25
por ciento, al bajar la cuota del IAE del
40 al 30 por ciento; al mismo tiempo, he-
mos reducido el gasto corriente a la mi-
nima expresion, con el fin de que los
Ayuntamientos no tuvieran que sufrir
ninguna de las consecuencias negativas
del plan de ajuste.

En los Gltimos mandatos, el afio elec-
toral fue, desde el punto de vista presu-
puestario, un auténtico caos. Se com-
prometieron inversiones a la carta que
luego no se pudieron realizar porque los
Ayuntamientos no consiguieron reunir
su cuota de participacion (hay que tener
en cuenta que en la mayoria de las in-
versiones los Ayuntamientos tenfan que
participar con un 50 por ciento). Una
buena parte de esos proyectos no se
realizaron y las inversiones no se ejecu-
taron; por lo tanto, permanecieron se-
cuestradas durante afos. Nosotros tuvi-
mos que anularlas, rescatarlas y plantear
un plan realista que respondiera a las
necesidades reales de los Ayunta-
mientos. Aunque parezca mentira, he-
mos podido aumentar la inversion y
plantearnos para finales de este afio un
endeudamiento del 10,5 por ciento,
aprovechando que el descenso de los in-
tereses nos ha permitido compensar
amortizaciones.

|£ ¢Esas inversiones han llegado a
todos los municipios?

E A todos. No ha quedado ninguno
fuera. Los diputados del equipo de go-
bierno y yo mismo hemos visitado los
291 municipios de la provincia. Dentro
del respeto a la autonomia de los
Ayuntamientos, hemos aconsejado la
realizacion de determinadas obras te-
niendo en cuenta criterios de rendimien-
to y eficacia. Este afio hemos puesto en
marcha un Plan de Equilibrio Provincial,
dotado con mil millones, para obras de
infraestructura, no contempladas en otros
planes, pero con una caracteristica sin-
gular, aplicamos una correccion inversa-
mente proporcional al nimero de habi-
tantes de los municipios.

@ Lo que pasa es que todo el mun-
do querra su frontdn, su piscina...

@ Hay que utilizar criterios de eficacia
No puede ser que cuatro pueblos bien
comunicados entre ellos tengan cuatro
piscinas, cuatro frontones y cuatro salo-
nes multiuso. Bastaria uno en cada pue-
blo. Porque no se trata sélo de construir,
después esta el mantenimiento, que a la
larga es una carga superior.

B‘ ¢Qué tipo de peticiones le hacen
los Alcaldes?

E- El Parque de Maquinaria. Los
Alcaldes estin solicitando permanente-
mente los servicios del parque para arre-
glar caminos vecinales, Es logico: tene-
mos 10.000 kilometros de caminos
rurales y, aunque este afio hemos desti-
nado 800 millones para ese fin, siempre
€s necesario mas.

E ¢Y ayudas para manifestaciones
culturales?

@ Si, se producen para la recupera-
cién de tradiciones. Ahora, por ejemplo,
estamos inmersos en la organizacion de
un festival de Dance Aragonés, una dan-
za tradicional de muchos pueblos ara-
goneses con un antigiiedad mayor que
la jota, en la que los participantes visten
unos trajes muy vistosos, peculiares y di-
versos. Esta convocatoria se celebrard en
el préoximo mes de noviembre en la
Plaza de Toros. Desde el drea de cultura

estamos desarrollando también una im-
portante labor de apoyo a las corales;
entre otras actividades, tenemos previsto
celebrar un certamen en la iglesia de
Santa Isabel. recientemente restaurada.
Por ultimo, la Diputacién viene poten-
ciando desde hace anos el certamen de
bandas provinciales

Aparte de esto, el drea de cultura vie-
ne realizando un esfuerzo importante en
la recuperacion del patrimonio. Ademds
de la recuperacion para la Diputacion
Provincial de Zaragoza del Monasterio de
Veruela (ver pagina 34), hemos conse-
guido llegar a acuerdos con los respon-
sables de las dioeesis de Jaca, Tarazona v
Zaragoza, para recuperacion del patri-
monio, en virtud del cual ya se han re-
cuperado algunos templos como la capi-
lla de Los Corporales de Daroca.

|P_- ¢Las Diputaciones han encontra-
do ya su papel en el entramado insti-
tucional espaiiol?

il Es cierto que puede haber ineficacia
institucional si se produce un solapa-
miento de competencias. Yo estoy segu-
ro de que en las medidas incluidas en el
Pacto Local estan las soluciones. Las
Diputaciones Provinciales son institucio-
nes necesarias: estin conformadas por
Alcaldes y Concejales, por lo tanto cono-
cen de primera mano los problemas que
se plantean. y ademas cuentan con la
gente mas experta

@ Diputado, Senador, Concejal,
Presidente de la Diputacion, ;¢ En qué
responsabilidad se ha sentido mas a
gusto?

’i Sin duda alguna, ésta es la labor
mas bonita y mas gratificante. Aunque
requiere una dedicacion total y tienes
que afrontar momentos de crispacion y
nerviosismo, no cambiarfa mi experien-
cia de casi veinte anos de vida publica
por la Diputacion. Tienes la oportunidad
de compartir los problemas de la gente.
sus proyectos e ilusiones colectivas v, en
ocasiones, los puedes resolver Algo tan
sencillo como restaurar un lavadero, a
las afueras de un pueblo, no cuesta na-
da, pero estas satisfaciendo una ilusion
colectiva. M



on respecto a la Tercera Edad,
pretende mejorar v potenciar
cuantas prestaciones permitan dar
una mejor calidad de vida, procurando
que sus programas lleguen hasta los mu-
nicipios mas pequenos. Con este criterio
se desarrollan anualmente diversos pro-
gramas de atencidn a este colectivo:
- Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria
Cumple una importante funcion ante
problemdticas de aislamiento social. falta
de autonomia personal, etc., comple-
mentaria de otros servicios municipales.
como el de ayuda a domicilio. Va dirigi-
do, fundamentalmente, a las personas
que viven o pasan gran parte del dia so-
las v a todas aquellas personas que pa-
decen alguna enfermedad o cualquier li-
mitacion en su movilidad: igualmente
cubre servicios de cardcter preventivo, re-
cordando diversas actividades que el
usuario debe realizar (tomar medicacion.,
visita médica,...)
- Programa de Termalismo Social
Se lleva a cabo en balnearios de la pro-
vincia y consigue una doble funcion: por
una parte, ofrecer a los mayores una ac-
tividad que, por su elevado coste, en re-
lacién con sus pensiones, resultaria de
dificil acceso y, ademds, conseguir una
mejora en la salud de las personas que
se benefician de los tratamientos.
- Turismo Social
Se trata de otro de los programas de
mayor aceptacion por parte de jubilados
v pensionistas, Se pretende que los be-
neficiarios disfruten de unas vacaciones.
no s6lo como ocio, $ino como una opor-
tunidad para favorecer la convivencia de
las personas de distintas comarcas, En
1997 disfrutaron de este programa 1,643
personas de 105 municipios zaragozanos.
- Accion social y equipamientos
sociales
Se favorece, en colaboracion con los
Ayuntamientos, el acondicionamiento y
dotacién de centros municipales de ter-
cera edad en el ambito de la provincia y
el desarrollo de programas de activida-
des de accion social y desarrollo comu-
nitario, Igualmente, se contempla el apo-
yo a los Ayuntamientos en materia de
eliminacién de barreras arquitectonicas
de acceso a centros sociales. También,
mediante el convenio existente con la
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Accion Social

Programas para la
Tercera Edad

La Diputacion de Zaragoza mantiene una estrecha cola-
boracion con los Ayuntamientos de la provincia, a través
de los que recibe las demandas de los ciudadanos y plani-
fica sus actuaciones anuales en el campo de la accion
social.

aragoza cuenta con siete parques

de bomberos profesionales. en los

que trabajan 100 personas. Ademas
de la extincién de incendios. una de las
labores que en los dltimos afios se ha con-
vertido en prioritaria es la actuacién en ac-
cidentes de trafico.

En 1997 realizaron un total de 3.019 ser-
vicios, transportaron casi 8,5 millones de
litros de agua para abastecimiento, reali-
zaron 34.293 kilometros en transporte sa-
nitario y tuvieron intervenciones en 237
Municipios

Desde el punto de vista técnico y de
formacion de sus recursos humanos, 1997
se ha convertido en el punto de referen-
cia para la evolucion del Servicio
Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamento hacia procesos avanzados de
informatizacion, investigacion, prevencion
y preparacion técnica

Entre sus nuevas infraestructuras desta-

Comunidad Autdnoma. se colabora en la
construccion y equipamiento de residen-

Jaraba, zona de balnearios.

ca la ejecucion por fases del Parque de
Bomberos de La Almunia, Daroca y
Calatayud. En el primero se ubicard un
campo de pruebas y practicas, un
Laboratorio Experimental del comporta-
miento de los materiales ante el fuego y
una Escuela de Formacion para los bom-
beros profesionales y voluntarios.

Este tipo de inversion se considera
prioritaria, no sélo por la importancia eco-
nomica de ahorro en gastos que supone
para un municipio, sino por la relevancia
social que para los ciudadanos tiene el
contar con el servicio profesional y eficaz
de Bomberos.

Durante 1997 se presupuestaron 60 mi-
llones de pesetas para el parque de la
Almunia, 15 millones para finalizar el de
Zuera, 42 millones para el de Calatayud y
25 millones para el de Daroca, que, junto a
las partidas presupuestarias aprobadas para
1998, se culminarin estos proyectos. ll

cias, apartamentos tutelados, centros de
dia y hogares de ancianos.



ESPECIAL

PROVINCIA DE ZARAGOIA

EL HOSPITAL PROVINCIAL,
EN VANGUARDIA

| Hospital Provincial ha ampliado

este ano sus convenios de colabo-

racion con el Insalud, ya que el
centro se estd consolidando como hospi-
tal de zona y alivia las grandes listas de
espera del resto de hospitales depen-
dientes del Insalud en la capital,

Dentro de la modernizacion y mejora
de la calidad asistencial del Hospital
Provincial, destaca la adquisicion para su
Servicio de Radiologia, de un equipo de
Tomogratia Axial Computerizada (TAC) y
una Estacion de Trabajo para procesar las
imagenes obtenidas en el TAC, cuyo pre-
supuesto ha ascendido a casi 60 millones
de pesetas

El TAC adquirido es helicoidal, con un
tiempo de obtencion de imagenes de un
segundo. lo cual redundar en una mayor
comodidad para el paciente, tanto por la
rapidez del trabajo como por su reducido
tamano y amplia boca de entrada, que eli-
mina la sensacion de claustrofobia.
Igualmente. permite mejorar la calidad del
diagnostico vy ofrece un mavor beneficio
para el paciente. La estacion de trabajo
permitird una valoracion mas correcta de
las imigenes obtenidas en el TAC,

También se estan realizando las obras
para una Unidad de Cuidados Intensivos,
que serd polivalente, (preparada para el
tratamiento de diversas patologias), y dis-
pondra de siete camas en boxes inde-
pendientes de gran amplitud. Serd la pri-
mera UCI en Aragdn con torres
hidraulicas colgadas del techo donde se
instala el aparataje médico, que facilitara
el acceso del personal médico al pacien-
te desde cualquicer lugar sin estorbo de
los aparatos,

La tecnologia médica utilizada es de al-
tima generacion. tanto en monitores con
unidad central. respiradores, etc., como
en las camas utilizadas con motor eléc-
trico v radiotransparentes. que permiten
realizar racliografia sin incomodidad para
el paciente. ®

Una Red Hospitalaria
de 523 camas

La Diputacion Provincial de Zaragoza cuenta con un
Hospital Provincial en la capital aragonesa y otros tres
centros psiquidtricos en las cabeceras de comarca de
Calatayud, Sadaba y Tarazona. En total son 523 camas;
369 trabajadores sanitarios y un presupuesto de 3.295

millones de pesetas.
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Farmacia del Hospital Provincial, con malerial e instrumentos del siglo XTX

Ampliacion en el Hogar
Provincial Doz, de Tarazona

tro de los centros que esta

siendo sometido a reforma y
ampliacion es el Hogar Pro-

vincial Doz, de Tarazona, centro so-
cial y hospitalario que cuenta con ca-
si 200 residentes. La inversion que se
estd realizando en estos dos anos as-
ciende a casi 400 millones de pesetas.
En la primera fase del proyecto se
ha procedido a realizar un nuevo pa-
bellon adosado a las actuales instala-

ciones, en el que se ubicard a 100 re-
sidentes, que no sufririn ningn tras-
lado como consecuencia de las obras
de construccion del nuevo edificio. La
segunda fase se ejecutard dentro de
un afio supondri la rehabilitacion de
las mejores instalaciones que ahora
ocupan los residentes, que ya habrin
pasado a las nuevas ubicaciones
adaptadas a la normativa vigente so-
bre centros sociales. H




tros proyectos a medio plazo son
0 el asentamiento de una comuni-

dad de religiosas, la creacién de
un museo de arte contempordneo y la
creacion de una escuela-taller

Durante los Gltimos veinte anos. la
Institucion Provincial ha efectuado im-
portantes inversiones que han permitido
su conservacion y rehabilitacion y a tra-
vés de las muestras artisticas, culturales y
turisticas nacionales e internacionales
que se han organizado en el monasterio,
un punto de influencia y dinamizador so-
cial de la zona.

La proxima inversion ascenderd a 140
millones de pesetas y estard destinada a
obras de restauracion del Palacio Abacial,
el Salon de los Reves, la sacristia barroca
y la Capilla de los Jesuitas.

“Una vez lograda la propiedad del
Monasterio”, asegura el Presidente de la
Diputacion, José Ignacio Senao, "el com-
promiso de la Diputacion es acentuar la
actividad cultural y artistica, toda vez
que con las inversiones en rebabilitacion
y restauracion se incrementan los espa-
cios disponibles y se permite dar una ofer-
ta cultural mds amplia y diversificada en
las distintas dependencias”.

El Monasterio de Veruela estd declarado
Monumento Nacional. Se alza al lado del
rio Huecha, a la falda del Moncayo
Pertenece al término municipal de Vera de
Moncayo y esta considerado el primer re-
cinto monacal cisterciense de Aragon, El
documento mas antiguo que describe su
fundacién es la confirmaciéon por el Rey
navarro Garcia Ramirez, en 1145, de la do-
nacion de Veruela y La Oliva al Monasterio
cisterciense de Niencebas (Fitero) para
construccion de sendos cenobios de la
Orden (fundada en 1098 por Roberto de
Molesmes, deseoso de restablecer la aus-
teridad de la orden benedictina).

La presencia de los monjes del Cister
tuvo una gran repercusion religiosa y
también econdmica, social, artistica y cul-
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El Monasterio de
Veruela, propiedad
de la Diputacion

Una hospederia, una casa de ejercicios y un centro de
congresos. Estos seran los usos a los que la Diputacion
tiene previsto destinar el monasterio de Veruela, que el
pasado mes de mayo paso a ser de su propiedad, tras el
acuerdo de cesion suscrito con el Ministerio de Economia
y Hacienda.

tural, va que los monjes se convierten en
unos grandes dominadores del espacio y
de la utilizacion de los recursos disponi-
bles. sobre todo del agua.

La construccion del Monasterio se rea-
liz6 a lo largo de 250 anos, con sobrie-
dad. sin grandes adornos, aunque de
grandes proporciones y de gran calidad
en los materiales.

La Desamortizacién de Mendizdbal
(1835) provocod el abandono del
Monasterio. Tras ello, Veruela se convir-
ti6 en referencia y lugar de visita de nu-
merosos romanticos, entre ellos los her-
manos Bécquer, quienes disfrutaron con
sus familias de una larga estancia en
Veruela, de la que nacid la serie de nue-
ve cartas intituladas “Desde mi celda” asi
como albumes de dibujo y leyendas co-
mo “El Gnomo"y "La Corza Blanca’.

El claustro es de estilo gotico levanti-
no vy, fiel al espiritu cisterciense, tiene

El Subsecretario

de Economia y
Hacienda,
Fernando Diaz
Moreno, y José
Ignacio Senao, fras
la firma de la
cesion.

capiteles esculpidos con sencillas esce-
nas vegetales. La Sala Capitular, lugar
donde el abad informa a la comunidad,
es, después de la Iglesia, el lugar mas
solemne del Monasterio, donde toman
el habito los monjes y son enterrados
los abades; alli se encuentran grabados
unos modulos arquitectonicos y de me-
didas del siglo XIII. B



Esta llegando la
Navidad

Un grupo de empresarios, apo-
yados por la Direccion General
de Comercio Interior y la FEMP,
entre otras instituciones, ha pro-
puesto que el periodo naviderio,
con su correspondiente infraes-
tructura y camparfia en los
medios de comunicacion, se ade-
lante al 15 de noviembre. Ello
conllevaria varias ventajas para
el consumidor: evitar que los productos se agoten,
disponer de tiempo suficiente para comparar calida-
des y precios, evitar aglomeraciones de tltima hora,
hacer posible una mejor planificacion de los gastos
naviderios o evitar la subida de precios que tiene
lugar en los dias previos a las fiestas de Navidad.

En 1997, varias entidades se sumaron a esta idea.
Entre ellas, muchos Ayuntamientos esparioles que
adelantaron la iluminacion navidefia; en diversos
puntos de venta se implantaron los productos navi-
defios entre finales de octubre y principios de noviem-
bre, y los medios de comunicacién se hicieron eco
profusamente del “adelanto” de la Navidad.

Este afio se quiere intensificar la campafia aumen-
tando el niimero de sectores implicados y creando un
“Comité de Seguimiento”, entre otras acciones.

Alcaldes brasilenos
en la FEMP

Un grupo integrado por 33 Alcaldes, empresarios y
periodistas brasilefios, representantes del Consejo de
Desarrollo de los Muni-
cipios Lindantes al Lago de
Itaipu, visitaron reciente-
mente la sede de la FEMP.
El objetivo de esta visita
era el de conocer el funcio-
namiento de los munici-

: pios espafioles en materia
de desarrollo turistico y proteccion medioambiental.
Fueron recibidos por Antonio Luis Herndndez,
Secretario General, y por los responsables de las
Areas de Turismo y Medio Ambiente de la Federacion,
que les informaron sobre los planes de turismo que
han sido desarrollados por los Ayuntamientos espa-
fioles, asi como de las iniciativas emprendidas para
la preservacion del medio ambiente y el favoreci-
miento de un desarrollo turistico sostenible.

ACTUALII

La FEMP
impulsa el Proyecto
DEPME-ACTIVE

La FEMP, en colaboracion con las Diputaciones
Provinciales de Castellon, Cérdoba, Mdlaga, Jaén,
Valladolid y Badajoz y el Ayuntamiento de Castellon
de la Plana esta impulsando el proyecto DEPME-AC-
TIVE, que se enmarca dentro de la Iniciativa
Comunitaria ADAPT-BIS, en el que también participa,
como partenariado transnacional, la Cdmara de
Comercio e Industria de la region francesa de
Auvernia.

El proyecto persigue
fomentar las peque-
Aas y medianas em-
presas y la promo-
cién de la economia
local para generar
empleo. Para ello se
propone ofrecer a las
empresas la posibili-
dad de mejorar su
organizacion.

Esta prevista la rea-
lizacién de acciones
formativas sobre es-
trategia empresarial,
organizacion de em-
presas, mdrketing y
comercializacion,
nuevos retos de la
produccion dentro del concepto calidad y desarrollo
medioambiental sostenible, gestién econdmica finan-
ciera, management, capital humano, métodos de
andlisis de problemas y toma de decisiones, constul-
torias de procesos, etc.

En el proyecto participardn un nimero aproximado de
700 personas.

En breve estad prevista la realizacion de un encuen-
tro en el que participen, ademds de los representan-
tes de las Administraciones Pablicas, empresarios y
representantes de la Cémara de Comercio de la re-
gion de Auvernia. Esta region estd situada en el cen-
tro de Francia, representa el 4,8 por ciento del terri-
torio y tiene 1.325.000 habitantes, repartidos en
1.310 municipios y 4 departamentos. Los servicios
absorben mds de la mitad de los empleos, el sector
industrial absorbe el 29 por ciento del empleo, el 6,5
la construccion, mientras que la agricultura (9 por
ciento) y el comercio (12 por ciento) mantienen una
tendencia descendente.

Raymond Cerruti, Presidente de la
Camara de Comercio de Auvernia.
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ACTUALIDAD

] pasado mes de febrero la FEMP

la Empresa Nacional Mercasa firma-

ron un convenio de colaboracion
(Ver Carta Local nimero 91) para revita-
lizar los mercados municipales de abas-
tos, que atraviesan un momento de cier-
to declive por la competencia de otro
tipo de tormulas comerciales, como las
grandes superficies. Sin embargo. estos
establecimientos constituven un elemen-
to importante en las ciudades, ya que du-
rante muchos anos fueron uno de los
centros de la vida urbana.

Este primer encuentro es fruto de di-
cho convenio marco, que preve este tipo
de actos para debatir los problemas v es
tudiar posibles alternativas al comercio
de productos frescos v las tormas de
adaptacion al mercado actual

Alacto inaugural asistiran la Presicenta
de la FEMP v Alcaldesa de Valencia, Rita
Barberd, la Alcaldesa de Sevilla, Soledad
Becerril, v el Presidente de Mercasa
Miguel Ramirez. El acontecimiento lo
abrird ¢l Jefe del Departamento de
Estudios y Formacion de MERCASA,
Roberto  Alonso.
Departamento Técnico de Mercasa
Pedro Villoldo. que hablarin sobre “Los
mercados, detallistas municipales ¢n
Espana. Presente y futuro”. Hardn una
exposicion general de la situacion de es-
tos mercados su problematica. las pers-
pectivas. soluciones y experiencias prac-
ticas que permitirdn a los asistentes
adquirir una vision global.

El Presidente de la Confederacion
Nacional de Cascos Historicos de
Espana, Francisco Martin, disertard so-
bre “El papel de los mercados munici-
pales como dinamizadores del casco his-
torico de las ciudades”. Al dia siguiente
abrird el encuentro el Catedrdtico de
Economia Aplicada de la Universidad
Complutense de Madrid. Javier Casares.
con una ponencia en la que analizard

El papel de los mercados municipales

el Jefe del

1 Encuentro Nacional
de Mercados

Municipales
Minoristas

de

La Presidenta de la FEXP Rita Barberd. v ol Presidente de MERCASA, Miguel Ramirez, el pasc-
ey mes de febrero e la FEMP.

detalfisias en fa vertebracion economica
v osoclal de las cindades™ A ella le se-
guird un estudio sobre “La planificacion
estratégica de los mercados municipales
detallisias: diagnostico. objetivos y dc-
hudaciones estratégicas”, a cargo del pro-
fesor titular de Comercializacion ¢
Investuigacion de Mercados de fa
Universidad Auténoma de Madrid,
Alfonso Rebollo,

Por altimo. el Teniente de Alcalde de
Mercados y Abastos del Ayuntamiento de
Valencia, José Luis Sanz. cerrard el even-
to con su exposicion “El papel de las
Corporaciones Locales en la promocion y

gestion de los mercados municipales de-
tallistas”.

El segundo dia los asistentes acudirdn
a la Exposicion sobre Remodelacion de
Mercados Municipales. Estas remodela-
ciones son uno de los objetivos princi-
pales del convenio FEMP-Mercasa, Esta
empresa se ha comprometido a dotar
una parte de los recursos necesarios pa-
ra los estudios de viabilidad y procesos
de rehabilitacion de mercados para los
Avuntamientos que lo deseen. Pos-
teriormente, las dos entidades ajustaran
sus aportaciones economicas para la re-
modelacion. B



ar difusién a 1999 como Ao Inter-

nacional de las Personas Mayores, re-

coger iniciativas ciudadanas, elaborar
un programa de actividades y realizar una
Memoria final, son las funciones que deberd
realizar el Comité Espafiol del Ano
Internacional, formado por representantes de
las tres Administraciones, de Asociaciones y
de diversas entidades publicas y privadas que
trabajan en favor de las personas mayores.
Todas las actividades tienen como finalidad
concienciar sobre la situacion de las personas
mavores y hacer valoraciones, entre otros fac-
tores. de las relaciones intergeneracionales y
del desarrollo y envejecimiento.

La designacion de 1999 como “Adio
Internacional de las Personas de Edad”, es
una iniciativa de la ONU dentro del marco de
la Declaracion “Hacia una sociedad para to-
das las edades”. Con esta iniciativa, que viene
a completar otras anteriores en la misma linea,
la Asamblea General de las Naciones Unidas
plantea a todos los paises miembros la reali-
zacion, a lo largo del proximo ano, de activi-
dades encaminadas a aumentar la toma de
conciencia para hacer una sociedad para to-
das las edades, recabar la colaboracion de
otras entidades (incluidas las “no tradiciona-
les”) v mejorar las redes, especialmente la in-
vestigacion y el intercambio de informacién
entre paises y Estados miembros.

El objetivo general del Afio es la promocidn

ACTUALI

Ano Internacional de las
Personas Mayores

“Una sociedad para
todas las edades”

de los “Principios de Naciones Unidas en fa-
vor de las Personas Mayores”, para impulsar la
creacion de politicas, medidas y programas
practicos, todo ello destinado a sensibilizar a
la poblacion respecto de los mayores. ll

Los interesados en ampliar informacion sobre es-
ta iniciativa, pueden dirigirse al IMSERSO -
Subdireccion General del Plan Gerontologico v
Programas para Mayores- en el teléfono

91 34785 23, 0 a través de internet.
www.seg-social.es/imserso

Fnlre todos tenemos que construin ana sociedad in

Maiana seras Ta

Hacerse mayor e incomprenstlili para un nifio
lejano para un joven y dificil purd en adulio.
Pero muiany (odos Seremos mayor

srada v solidasin

L'na sociedad para todas las edades.




ACTUALIDAD

Que es CEPADE

EPADE es el Centro de Estudios de

Postgrado de Administraciéon de

Empresas de la Universidad Poli-
técnica de Madrid que desarrolla un con-
junto de Programas de Especializacion y
Master orientados a profundizar en los
diferentes aspectos que conciernen a la
buena Gestion de las Organizaciones

Metodologia

Los cursos se realizan “a distancia” en
régimen de tutoria, lo que no exige la
asistencia continuada del alumno a clase,
permitiendo una mayor flexibilidad en el
estudio de cada curso, asi como una
atencion mas personalizada del profesor
al alumno. Todos los Cursos y Programas
se realizan “A Distancia” con Metodologia
Convencional (sin ordenador) o con
Metodologia Multimedia (con ordenador)

Las Nuevas Tecnologias de la Infor-
macion han revolucionado la formacion
a distancia .

La Universidad Politécnica de Madrid
cred en 1971, el Centro de Estudios de
Administracion de Empresas (CEPADE),
que desde el ano 1993 se ha transforma-
do en el primer Centro Virtual de
Postgrado A Distancia que imparte su
formacion a través de Internet.

El Master de Administraciones Publicas
de CEPADE, impartido por primera vez en
el Curso 1996-97, permite ser estudiado
por aquellas personas que disponiendo
de ordenador no dispongan de la posibi-
lidad de asistir a Programas Presenciales

Ademas el sistema “Crédito a Crédito”
que permite ir realizando “Cursos
Aislados” e ir sumando créditos hasta
completar los 80 de que se compone el
Master, facilita el que personas con pro-
blemas de tiempo para estudiar puedan
compatibilizar su trabajo con la realiza-
cién del Programa de Postgrado

El Programa esta dirigido por Juan
Velarde v Julidn Pavon, Catedrdticos de
las Universidades Complutense vy
Politécnica respectivamente,

CEPADE facilita el acceso gratuito a
Internet y provee del sistema de comu-
nicaciones necesario para participar en
las Aulas Virtuales. B
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Master “a distancia”

en Administraciones
Publicas de la
Universidad Politécnica
de Madrid

El Rector de la
Universidad Politécnica
en el acto de entrega de
los Diplomas Master.

CURSOS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Cursos Créditos Periodo
Académico

Contabilidad de las AdministracionesPublicas () y(ll). 8 __ ] A

Gestion del Presupuesto (1) y (lI). 8 A

Direccion y Gestion de las Administraciones

Publicas: Fundamentos (1) v (lI). 8 A

Auditoria en el Sector Publico y Control

de Subvenciones (1) y (II). 8 A

Imagen y Comunicacion en las

Organizaciones. By 4 1C

Gestién de los Recursos Humanos en las

Administraciones Publicas. 4 1C.

Sistemas de Informacién Aplicados a

las Administraciones Publicas. 4 1C

Internet Aplicado a la Empresa y la

Administracion (Servicios Basicos). 4 1C

El Modelo de Gestion de Calidad Total

en las Organizaciones. 4 2C

Andlisis y Evaluacion de Politicas Publicas. 4 2C

Politicas Pablicas Regionales y Locales

paralaEmpresa. 4 2C

El Marketing de los Servicios Publicos. 4 2C

Teoria de la Organizacion Aplicada a las

Administraciones Publicas. 4 2C

Fundamentos del Derecho Piblico 4 2C

Gestion de los Impuestos Municipales. 4 N 2C

Internet Aplicado a la Empresa y la

Administracién. (Comercio Electronico,

Intranet y otras Aplicaciones). 4 _2C

A = Anual (Octubre 98 - Julio 99), 1C = 1er Cuatrimestre (Octubre 98 - Febrero 99),
2C = 22 Cuatrimestre (Marzo 99 - Julio99).
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INTERNACIONAL

cal se partird de la Declaracion de

Toronto y la Carta de Autonomia
Local, de las que se hara revision critica
y balance de estado. Para ello estd pre-
visto organizar grupos de trabajo sobre
financiacion local, gobierno y gestion,
descentralizacién, subsidiariedad,... En
talleres sobre buenas pricticas en el cam-
po de la cooperacién y debates plenarios
se abordara el papel cada vez mas im-
portante de los gobiernos locales en el
escenario mundial, que comporta un rol
mas activo.

En cuanto a la calidad urbana/ciudad
sostenible, hay tres temas seleccionados:
el trafico, el tratamiento de residuos y la
sociedad de la informacién. Empresas re-
lacionadas con estos sectores haran de-
mostraciones técnicas en el Salon
Ecomed-Polutec, como la muestra de ve-
hiculos no contaminantes y tecnologias
medioambientales, y el Congreso
Virtual. A ello se afiadirdn talleres espe-
cializados con la intervencion de politi-
COs Y expertos.

Cohesioén social, civismo y partici-
pacién, son los temas que constituyen al-
gunos de los ejes centrales sobre los que
girard el Foro Universal de las Culturas
Barcelona 2004. Su dimensioén mas re-
lacionada con las ciudades serd lo que
anime las actividades paralelas y los
actos culturales que prepara la ciudad
con motivo del Congreso. También se
intenta plantear cuestiones concretas
como la promocion de la seguridad
ciudadana con politicas no policiales,
la multiculturalidad urbana, la promo-
ciéon de la mujer y el voluntariado.

Asimismo, el congreso estard abierto al
mundo empresarial, a politicos vincula-
dos con el mundo local, a intelectuales y
a Organizaciones no Gubernamentales.

Por otra parte, en Barcelona se apro-
vecharan las nuevas tecnologias de la in-
formacion y se celebrard un congreso vir-
tual, abierto a la participacién de
ciudades, organizaciones de poderes lo-
cales, centros de estudios, intelectuales
ONG's y ciudadanos en general en torno
a temas urbanos. El debate podra seguir
abierto después de que termine el con-
greso de la TULA. Ademds, internet serd
uno de los canales de difusién y promo-
cién del Congreso, asi como una de las

s obre el estado de la democracia lo-
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El proximo afo se celebrara en el Palacio de Congresos
de Barcelona, del 21 al 24 de marzo, el 34 Congreso
Mundial de la IULA. Bajo el lema de Local Authorities
Uniting in a Global Mission (“Las autoridades locales
uniéndose en una mision global”), el congreso se
articulara en torno a un tema principal, la democracia
local, y dos secundarios, calidad urbana/ciudad
sostenible y cohesion social, civismo, participacion.

Barcelona,

sede del congreso
Mundial de IULA

vias para cumplimentar trimites adminis-
trativos.

Existe un Comité de Honor y un
Comité Organizador. El primero tiene
una funcién simbélica y expresa el apo-
yo a los Congresos de los maximos res-
ponsables de las diferentes instituciones
implicadas. Lo preside el Principe Felipe
y entre sus miembros estin la Presidenta
de la FEMP, Rita Barber4, el Presidente de
la TULA, Norbert Burger, el Presidente

del CMRE, Valéry
Giscard d’Estaing,
el Presidente de la
Federacién de Mu-
nicipios de Cata-
lufia, Manel Mas, y
el Alcalde de Bar-
celona, Joan Clos.
El Comité Orga-
nizador participa
en el disefio del
Congreso, cuya
responsabilidad
corre a cargo del
Ayuntamiento de
Barcelona de
acuerdo con el
WEXCOM de la
IULA, en continua
coordinacién con
el Secretariado de
la TULA, las seccio-
nes regionales y el
grupo de apoyo creado
al efecto. Entre sus cometidos esta fijar
grandes lineas sobre contenidos, ponen-
tes visitas técnicas, protocolo y finan-
ciacion. Lo componen, entre otros, el
Secretario General de la FEMP, Antonio
Luis Hernandez, el Gerente de la IULA,
Jeremy Smith; la Secretaria General del
CMRE, Elisabeth Gateau; el Secretario
General de la Federacién de Municipios
de Catalufia, Lluis Ballbé; y el Secretario
de Estado para las Administraciones
Territoriales, Jorge Fernandez Diaz. B



INTERNACIONAL

ARZAL

1.000 habitantes. Departamento de Morbihan.
Bretana, Municipio costero turistico. Desea herma-
narse con un municipio costero del norte de
Esparia para realizar intercambios escolares, de-
portivos y culturales

BASSE-COULAINE

7.500 habitantes. Departamento de Loira. Municipio
residencial proximo a Nantes. Esta hermanado con
una ciudad alemana y desea hermanase con un
municipio espanol para realizar actividades con-
juntas

BELVES

2,000 habitantes. Region de Aquitania. Nucleo tu-
ristico con importantes restos arqueoldgicos y mo-
numentos historicos

BETHUNE
35.000 habitantes. Region Norte-Paso de Calais
Municipio residencial y turistico proximo a Paris

BUSSIERES

1.400 habitantes. Departamento de Loire. Region
de Rhone-Alpes. Municipio de montana. Su princi-
pal actividad econémica es la textil y el turismo
verde. Interesado en hermanarse para intercambio
de escolares v aprendizaje de idiomas

Bussy SAINT GEORGES

8.500 habitantes. Isla de Francia. Municipio in-
dustrial y residencial, desea promover intercam-
bios juveniles,

CELLES-SUR-BELLE

3.500 habitantes. Departamento de Deux-Sevres,
Region de Poitou-Charentes. Turismo verde.
Interesado en hermanarse con un municipio de
Castilla y Leon de caracteristicas similares

CABOURG

3.500 habitantes. Region de Normandia.
Departamento de Calvados. Municipio turistico
Esta hermanado con once ciudades

CADAUJAC

4,300 habitantes. Departamento de Gironde
Region de Aquitania. Municipio con viticultu-
ra e incipiente desarrollo industrial. Tiene in-

terés en realizar intercambios comerciales y
escolares

CANTON DE FRONTENAY-ROHAN-ROHAN

9.000 habitantes. Comprende nueve municipios
Departamento de Deux-Sevres. La actividad econdmi-
ca mds importante es la agricultura seguida de la in-
dustria maderera. Situadto en un parque natural

LA Crav

11.500 habitantes. Departamento de Var Region
Provenza-Alpes-Costa Azul Municipio agricola
Proximo al mar,

COURNON D'AUVERGNE

19.300 habitantes. Departamento de Puy-de-Dome
Municipio turistico y agricola Estd hermunado con
una ciucad alemana, Desea intercambios ciudacdanos

CHATEAUNEUF-DU-FAU

4.000 habitantes. Departamento de Finisterre, en
Bretana. Municipio agricola con un importante de-
sarrollo del turismo. Desea hermanarse con un mu-
nicipio espanol de similares caracteristicas para es-
tablecer intercambios econdmicos. culturales y
escolares, Estd hermanado con la ciudad de South
Brent (Reino Unido)

Casa Consistorial de Mérida (Espana,).

erca de 50 representantes de

las tres Méridas de México.

Venezuela y Espana, se reu-
nieron en la Mérida extremefia para
celebrar el VII Encuentro de las
Méridas del Mundo. Solo faltaron re-
presentantes de la Mérida de
Filipinas, que atn no ha participado
en ningln acto de este tipo.

Estos encuentros, que vienen cele-
brandose desde 1982, han servido
para estrechar los lazos de amistad
entre sus habitantes, establecer rela-
ciones entre los gobiernos locales y
realizar intercambios entre los secto-
res fundamentales de la ciudad, en
particular entre las instituciones poli-
ticas, sociales, religiosas, académicas.
culturales v turisticas,

Los Alcaldes de la Mérida mexica-
na, Xabier Abreu; venezolana,
Rigoberto Colmenares; y espariola.
Pedro Acedo, inauguraron un mono-
lito conmemorativo de este VII
Encuentro en la Plaza de las Méridas
del Mundo. B
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odos los municipios deben tener,
Tcomo minimo, un cementerio acle-

cuado a las necesidades de su den-
sidad de poblacion y, ademas, deberan
contemplar en sus planes urbanisticos la
construccion de un depésito funerario y
la delimitacion de las zonas que vayan a
ser destinadas a necropolis

Estas son algunas de las disposiciones
que aparecen recogidas en el Regla-
mento de Policia Sanitaria Mortuoria, de
1974, un texto aln vigente en el que se
recogen las competencias de esta figura
{practicas sanitarias en relacion con los
caddveres vy restos cadavéricos y control
de las condiciones técnico sanitarias de
vehiculos y empresas funerarias, cemen-
terios y demas lugares de enterramiento)
y también las de los Ayuntamientos a la
hora de planificar, construir y administrar
un cementerio municipal,

Para empezar, un cementerio municipal
debe tener la capacidad suficiente para
que no sea necesario hacer levantamien-
1o de sepulturas, al menos, en diez anos,
y contar con otras instalaciones como. por
ejemplo, un depésito de cadaveres. un
horno crematorio, sectores especiales de
enterramiento v locales para albergar los
servicios administrativos de la necropolis

Ademis, el Ayuntamiento es el respon-
sable del cuidado, limpieza y manteni-
miento de los cementerios municipales,
de la concesion y distribucion de parcelas
y sepulturas, del cobro de derechos y ta-
sas derivados de la ocupacion de terrenos
y licencias de obras, de la contratacion de
los empleados y de llevar correctamente
el registro de sepulturas. Serd también el
Ayuntamiento quien designe al encarga-
do de la administracion del cementerio.
independientemente de que éste sea mu-
nicipal o privado, en las poblaciones con
mds de 10.000 habitantes.
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QUIEN ES QUIEN EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Son los lugares donde, sin duda, hay mayor numero de
oarsonajes ilustres; pero, ademas, son una
responsabilidad municipal, reconocida como tal en la Ley
de Bases de Regimen Local y en otras

normativas. Entre los cementerios espanoles hay
autenticas obras de arte detras de las cuales trabaja todo
un coiectivo de profesionales que ha de preocuparse de

su gestion v mantenimiento.

Los Cementerios
Municipales y los
servicios mortuorios

Cementerio Municipal San Atilano, de Zamora

Cementerios civiles

En 1978, con la emision de la Ley sobre
enterramientos en los cementerios muni-
cipales, las diferencias entre los cemente-
rios civiles, donde reposaban los restos
de las personas no catdlicas, v los ce-
menterios catolicos, mas numerosos, vi-
nicron a desaparecer: los Ayuntamientos
quedaron obligados a que los enterra-
mientos efectuados en sus cementerios se
realizasen sin discriminacién alguna por
razones de religion ni por ninguna otra;

este principio de no discriminacion se ex-
tendi6 también a los servicios funerarios,
a los ritos funebres y al establecimiento
de capillas y lugares de culto. Aunque sin
el uso excluyente que tuvieron en un
principio, en nuestro pafs atin quedan ce-
menterios civiles, algunos de los cuales se
han convertido en lugares de culto y vi-
sita de estudiosos y turistas,

La Ley Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local mantuvo, como competen-
cias municipales, los cementerios y los
$ervicios mortuorios en términos genera-



les: incluso declaraba la reserva en favor
de los Ayuntamientos para estos altimos.
Ahora, aunque todos los Ayuntamientos
espanoles son los responsables de los ce-
menterios municipales, no ocurre lo mis-
mo con los servicios mortuorios, que fue-
ron liberalizados. al igual que otros
servicios, dentro del conjunto de medi-
das urgentes de cardcter fiscal y de fo-

mento y liberalizacion de la actividad
economica de 1996. En cualquier caso, al
amparo de esta nueva normativa, siguen
siendo los Ayuntamientos los que deben
autorizar dichos servicios y, ademas “la
aulorizacion tendrd cardcter reglado, de-
biéndose precisar normativamente los re-
quisitos objetivos necesarios para obte-
nerla y se concederd a todo solicitante

QUIEN ES QUIEN EN LA ADMINISTRACION LO

que retina los requisitos exigidos y acre-
dite disponer de medios materiales nece-
sarios para efectuar el transporte de ca-
ddveres” Esta Gltima consideracion,
relativa al transporte de cadaveres. ha
suscitado polémica en algunos munici-
pios en la medida que dicha actividad
forma parte de las competencias de la
policia mortuoria. M

Mario Sanz Castillo,

Responsable del Cementerio

Municipal de Segovia

“Algunos ancianes visitan el
cementerio a diario y muy temprano”

ario Sanz comparte la responsabilidad sobre el

Cementerio Municipal de Segovia con las de

Servicios Sociales, Sanidad y Consumo, un area muy
extensa que, sin embargo, no le ha hecho olvidar anécdo-
tas curiosas ni dejar de reconocer la belleza de algunos de
los mausoleos de la necropolis segoviana.

@ ¢Como se organiza su trabajo como responsable del
Cementerio Municipal?

@ Conforme establece el Reglamento de Régimen Interno
para el Cementerio Municipal Santo Angel de 1a Guarda, del Jefe
de Seccion de Servicios Sociales, Sanidad y Consumo, depende-
ra el cumplimiento de la norma reglamentaria para la adminis-
tracion del cementerio municipal.

@ ¢Cual es la situacion mas curiosa que se le ha planteado
desde que esta al frente del servicio de cementerios?

@ Como situacién paraddjica, siempre me ha chocado el inte-
rés empecinado que han tenido las personas de muy avanzada
edad, generalmente de mas de 70 6 75 afios, de querer visitar a
diario las tumbas de sus allegados a primeras horas de la mafiana
en el riguroso invierno segoviano, de forma que al abrir las puer-
tas, antes de las ocho -actualmente a las nueve-, con hielos y fuer-
tes nevadas, ya hay vecinos esperando a entrar en el cementerio.

También hubo otra anécdota curiosa; fue la de un padre que,
al haber fallecido su hijo de corta edad, solicit6 trabajo en el
cementerio para poder estar a diario junto al enterramiento del
nino.

Tumba

del ceramista
Daniel
Zuloaga,

en Segovia

@ ¢Con qué tipo de problemas o dificultades se suele tro-
pezar a diario en esta actividad?

IE Uno de los problemas mis frecuentes es que haya varias
personas que quieren adquirir el mismo nicho, quiza porque el
emplazamiento sea mis comodo. Otras veces, algunos vecinos
quieren enterrar a sus familiares fallecidos fuera del horario esta-
blecido y otras, con demasiada premura de tiempo tras el falle-
cimiento. También puede ocurrir que se quieran hacer exhuma-
ciones antes del tiempo establecido en prevencion de proble-
mas sanitarios.

Anecdoticamente, en ocasiones, algunos cogen flores de unas
tumbas para colocarlas en otras y, ademds, entre tumbas vecinas.

[ P ¢Cuanto personal esti a cargo del servicio de cemen-
terios de Segovia?

IE En total siete personas: un Encargado o Capataz, un Oficial
Enterrador, tres Ayudantes Enterradores, un Vigilante Enterrador
y un Operario de Guarderia.

@ De todos los que reposan en la necrépolis de Segovia
¢Cudles son los que tienen apellidos o mausoleos mas ilustres?

IE Hacer una relacion de personas ilustres de ambito local
que reposen en el Cementerio de Segovia, serfa una tarea proli-
ja por el gran ntmero de ellos; sin embargo, como mds conoci-
do universalmente, cabe citar al insigne ceramista Daniel
Zuloaga, cuyo enterramiento o panteén de bella hechura estd
adornado con muy meritorios y bellos azulejos de su taller, B



SPANA PUEBLO A PUEBLO

una amplia zona de la comarca de la

transsierra alcarreiia, han visto pasar
los siglos y los pueblos, las glorias y las
desgracias de sus habitantes, desde los
tiempos prehistoricos. Desde esa loma.
los romanos controlaban la calzada de
Mérida a Zaragoza. Cuenta el cronista
Herrera Casado que instalaron alli una
"mansion" con misiones de vigilancia y
que los visigodos, con el rey Witiza a la
cabeza, la arrasaron en el ano 712. Luego
llegaron los moros y el cerro adquirié un
valor estratégico superior. Fue lugar de
rebeliones y revueltas, se construyeron
fortificaciones, hasta que Alfonso VI la
conquistara en el ano 1085. Aparece en
el Poema de Mio Cid y el romance de los
Siete Infantes de Lara.

Fita, término de origen latino para de-
nominar un lugar fijo y sobresaliente, al-
bergaba una poblacién heterogénea: mo-
zdrabes, judios y mudéjares. Hombres y
mujeres de las tres religiones monoteis-
tas convivieron y prosperaron en los si-
glos siguientes. Era tierra de frontera en
la que se ejercitaba la tolerancia con na-
turalidad. Las milicias de su Concejo par-
ticiparon en todas las batallas importan-
tes en esos siglos como las de Alarcos,
las Navas de Tolosa o la conquista de
Sevilla. Tuvo Fuero propio para su gen-
te y su Tierra Comun. Su Aljama fue muy
influyente. Pedro I instald en su Castillo
un centro de recaudacién de impuestos y
hubo prosperidad hasta la llegada la
Peste Negra en 1348, que asolo a la po-
blacién. El Marqués de Santillana re-
construy? el castillo y fortificd las mura-
llas un siglo después, pero con la llegada
de los Reyes Catdlicos y la expulsién de
los judios, el declive fue inevitable. Pese
a ello, todavia en el siglo XVI, Hita tenia
1.800 habitantes. La Guerra Civil
Espafiola significd otro mazazo. El frente
permaneci6 varios meses en aquellos ce-
11os y la artillerfa acabd con el barrio al-

E sas laderas, desde las que se domina
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El Libro de Buen Amor, la obra que se atribuyo a
mediados del siglo XIV a Juan Ruiz Arcipresie de Hita,
sigue marcando el caracter de la localidad de Hita (292
habitantes), cuyas casas han poblado durante sigios las
laderas mas soleadas del cerro conico del mismo

nombre.

Hita del

Arcipreste

La Puerta de Santamaria

to, con la iglesia mudéjar, con muchas es-
peranzas, pero ademds con muchos ele-
mentos testigos de su larga historia.

Las ruinas de la antigua iglesia mudé-
jar de San Pedro, de la que se conserva
un arco, parte del abside y los espacios
de lo que en otro tiempo fueron capillas
en las que reposaban los restos de los hi-
dalgos, dan fe de que se vivieron tiem-
pos mejores. Ladera arriba puede perci-
birse la impronta de las calles, paredes
cercenadas, restos de fachadas entre la
maleza. Junto a las calzadas todavia que-
dan muestras de lo que fue una peculiar
arquitectura popular: viviendas horada-
das en la ladera, con fachadas perfecta-
mente identificables, algunas de las cua-
les se han venido utilizando hasta hace
apenas una veintena de anos. Son casas-

cueva, que aqui se denominan bodegos,
para distinguirlas de las bodegas que se
encuentran en la parte mas baja del pue-
blo y servian para almacén de vino y de
aceite. Los bodegos son probablemente
de origen arabe y sélo se ubicaban en la
parte alta del pueblo, en la zona mis se-
ca. “Estos bodegos de la parte alta fueron
muy utilizadas al término de la Guerra
Civil”, cuenta el Alcalde, José Luis Yanez,
“antes de que interviniera el Depar-
tamento de Regiones Devastadas”.

Las bodegas todavia tienen su utilidad.
Pese a que ya no se cultiva la vid en la
zona ni se produce aceite, practicamen-
te todas las viviendas del casco antiguo
de Hita tienen su bodega. La bodega si-
gue siendo la despensa de la casa, el lu-
gar donde se conservan los alimentos



La Casa del Arcipreste, que albergard el ar-
chivo del Libro de Buen Amor.

frescos y, en ocasiones, un lugar de di-
vertimento.

En muchas de ellas todavia se conser-
van las viejas tinajas, algunas de la Edad
Media, con inscripciones en hebreo, se-
fial inequivoca de la influencia de la
Aljama de Hita.

Once kilometros de calles

El cerro estd hueco. Hay hasta cuatro
niveles de bodegas. “Haces una obra’,
dice el Alcalde, “y aparece una bodega”.
La altima vez se produjo con motivo de
la pavimentacion de la calle del Posito,
una de las pocas que estin pavimenta-
das. Y es que Hita, en su casco urbano
de 340.000 metros cuadrados (no sobra
ningln cero), tiene once kilémetros de
calles, pero tan sélo 1,5 pavimentado,
contando la Plaza Mayor. El
Ayuntamiento no cuenta con recursos su-
ficientes para poder acometer obras de
envergadura. Tiene que ir poco a poco,
aranando de aqui y de alli, para poder
hacer algo. Ademds, tienen que pavi-
mentarse en piedra para conservar el en-
torno, lo que supone un agravante.

José Luis Yanez deja entrever cierta
amargura al hablar de este asunto, por-
que en Castilla-La Mancha la mayoria de
los municipios tienen unos indices de pa-

vimentacion superiores al 80 por ciento y
aqui apenas llega al 10 por ciento, ve
que la Comunidad Auténoma invierte en
obras menos necesarias en otros lugares
y aqui no llega nada. S6lo la Diputacion
ofrece servicios y financia obras a través
de los Planes Provinciales.

“Somos conjunto bistorico-artistico des-
de el ario 1965, dice, “pero parece que
es solo a titulo bonorifico, porque no re-
cibimos nada”.

Festival medieval

Hita tiene tres grandes fiestas: la de Las
Flores en mayo, en julio el Festival
Medieval y en agosto la fiesta de Verano.
La mas conocida es el Festival Medieval,
que empez0 a celebrarse en 1961 por ini-
ciativa del profesor Manuel Criado del
Val, cuya familia procede de Rebollosa
de Hita, y uno de los grandes estudiosos
del Libro de Buen Amory, como conse-
cuencia, de todo lo que se refiere al pue-
blo (“Historia de Hita y su Arcipreste”.
Aache Ediciones. Guadalajara. 1998.) Se
celebra el primer domingo del mes de ju-
lio, con el patrocinio de la Diputacién
Provincial de Guadalajara. El Festival tra-
ta de rememorar las fiestas que se cele-
braban en el siglo XIV, en la época del
Arcipreste, en las que, ademds de comer,

ESPANA PUEBLO A PUE

El Alcalde de Hita, José Luis Yanez

beber y otras necesidades de las que da
cuenta el Libro de Buen Amor. se reali-
zaban torneos ecuestres, alardes musica-
les v los mercaderes exponian sus pro-
ductos en el interior de las murallas.
“Seria empernio iniitil devolver a Hitc, ni
siquiera en minima parte su significa-
cion historica”, dice el profesor Criado

k614 Casa del Arcipreste albergara
todos los documentos relacionados con
el Libro de Buen Amor 55

El cerro estd horadado
por bodegas y
casas-cueva.
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del Val. “pero si puede mantenerse su fi-
gura representativa en el centro de esa
gran reserva medieval que la Alcarria to-
davia representa’. Por eso, el Festival in-
cluye cada ano torneos con especialistas
y aficionados, espectaculos de cetreria, ti-
10 CON 4rco y una representacion esce-
nica que se renueva en cada edicion en
torno al Libro de Buen Amor o alguno de
los personajes de la tradicion medieval,
como La Celestina. Los Siete Infantes de
Lara, La Cancion de Rolddan, la Divina
Comedia, etc. En la primera edicion se
representd Dona Endrina, version escé-
nica del Buen Amor; esto dio pie a que
en los pueblos de la comarca el Festival
Medieval se conociera como la Fiesta de
la Endrina.

Ahora los vecinos de Hita, tanto a tra-
vés del Ayuntamiento como de la

Asociacion Cultural, participan activa-
mente en el Festival. Mas de 300 perso-
nas salen a la calle con sus trajes medie-
vales. que se han confeccionado ellos
mismos. v reviven las sensaciones de sus
antepasados en el palenque. donde se
celebran las corridas de toros, las com-
peticiones medievales con castillete o es-
tafermo o las representaciones teatrales
El Festival dura una sola jornada. aun-
que no se descarta prolongarlo. “Hemos
hablado de ampliarlo varios dias o in-
cliso una semana . dice el Alcalde “bus-
car mas actividades. porqie pensamos
quie puede ser un atractivo importante
para la comarca y para el pueblo, pero al
Jinal nos encontranos con el problema
de siempre: no hay dinero. " Los vecinos
colaboran econdmicamente en el resto
de las fiestas. especialmente en las de

Ruinas de
la Iglesia de
San Pedro

agosto. Todos pagan una cantidad, desde
los niflos a los ancianos contribuyen con
una cuota: de 16 a 40 anos, 9.000 pese-
tas; de 40 a 60, 6.000 pesetas; de 60 a 80,
4000 pesetas; y mas de 80, 1,500 pesetas.
Muchos de ellos colaboran en la organi-
zacion de actividades,

La mayoria de los festejos se celebran
en el palenque, que se ha ido constru-
yendo poco a poco, en una zona de-
gradada en la que habia pequenos co-
rrales para gallinas al lado de la muralla.
Cada afio se ha ido haciendo una cosa;
primero expropiar, luego allanar la zo-
na. cercarla, después construir las gra-
das, etc. Ahora sirve también como pis-
ta polideportiva. Basta instalar unas
porterias, unas redes o unas canastas,
para poder jugar al fatbol, al tenis o al
baloncesto.

Ruinas

La poblacién de Hita vive principal-
mente de la agricultura. Hay una fabrica
de pintura y materiales de construccion;
algunos vecinos trabajan en Guadalajara
y en Madrid, Los nifios estin escolariza-
dos en Guadalajara. Pero la mayor parte
son pensionistas, El turismo es algo su-
perficial. Apenas dos establecimientos
hosteleros y una tienda de artesania pue-
den hacer un aprovechamiento econé-
mico. Las visitas se producen los sabados
y domingos. La gente sube rodeando los
restos de la muralla, algunos de ellos re-
construidos hace pocos anos, y entra por
la Puerta de Santa Maria, la Gnica que se




conserva de las tres que tuvo la muralla.
Esta puerta fue destruida parcialmente en
la Guerra Civil para que entraran los ca-
miones a la Plaza Mayor; posteriormente,
se reconstruyd, aunque no en su totali-
dad, en 1965. El Ayuntamiento quiere ter-
minar la restauraciéon cuando pueda y
dejarla tal como estaba al comienzo de la
Guerra Civil. La puerta da a la Plaza
Mayor o Plaza del Arcipreste, amplia y
rodeada de soportales. Desde alli se di-
visa el arco mudéjar de lo que fue la
Iglesia de San Pedro, donde reposaron
durante siglos mas de un centenar de se-
pulcros de las familias nobles que habi-
taron Hita entre los siglos XV y XVII.
Un poco mis arriba, la Iglesia de San
Juan, donde fueron trasladados los se-
pulcros, es la que permanece abierta al
culto. Desde la iglesia, una senda trepa
por el cerro hasta las ruinas del castillo.
S6lo quedan restos del recinto exterior y
la base de la torre del homenaje. Desde
alli se domina un paisaje inmenso: la
Sierra, con el Ocején y el Pico del Lobo,
al norte, siguiendo el valle del Henares,
salpicado de cerros como el de La Muela
y el del Colmillo, que sirven de base pa-
ra los aficionados al ala delta y al para-
pente, procedentes de la escuela de
Alarilla, hasta los cerros de Alcald. En dias
claros se adivinan las torres de Madrid.
Abajo, en la vega del rio Badiel, esti el
Monasterio benedictino de Sopetrin,
también victima de la artilleria en la
Guerra Civil. Ahora se esta reconstruyen-
do. Una sociedad privada, en la que par-

Los vecinos participan

activamente en el
Festival Medieval

ticipan vecinos de varios pueblos de al-
rededor ha conseguido que llegaran dos
monjes benedictinos y ha restaurado la
hospederia. Dicen que al hijo del rey
moro de Toledo, Almamun (siglo XI), se
le apareci6 alli la virgen junto a una hi-
guera, que se convirtio al cristianismo,
tomo el nombre de Petran y permanecio
alli en oracién hasta su muerte. Desde
entonces, salvo en determinados perio-
dos, ha habido monjes.

A la vuelia del castillo nos encontra-
mos con el nuevo casco urbano de Hita,
junto a la carretera, las nuevas viviendas,
la nueva escuela, el cuartel de la Guardia
Civil, todo construido por el mismo pa-
trén, aquel de los arquitectos del
Departamento de Regiones Devastadas,
que en vez de reconstruir el viejo pueblo
destruido por las bombas, aquél en el
que se guardaban los secretos de tantos
siglos, construyeron un pueblo nuevo
que en apenas unas décadas se ha vuel-
to viejo.

Poco a poco, con los afios, Hita va re-
cuperando su propia personalidad. La
Casa del Arcipreste, que va a albergar a
la asociaciéon cultural, Radio Hita, la ra-
dio municipal que emite todos los sdba-
dos, la revista local La Troje, que se edi-
ta desde 1985, y seguramente el archivo

ESPANA PUEBLO A PUE

del Arcipreste. El profesor Criado del Val
ha prometido donar todos sus documen-
tos sobre el Arcipreste y el Libro de Buen
Amor. Serfa paraddjico que todo el es-
plendor que borraron las guerras, toda la
memoria que destruyeron las bombas,
volviera ahora al pueblo a través de un
libro. Y a lo mejor entonces, los nostal-
gicos recuerdos de Gerardo Gil Sanz. en
el numero 1 de la revista La Troje (agos-
to de 1985), no sean nada mds que €so,
recuerdos: “ .en el pueblo, la Picota. la
puerta de Molina o de la Laguna, que
también tenemos, y Plaza sobreportal y
Posadas, Pretil y juegos de bolos, y Cuesta
del Pésito, y siguiendo mas arriba,
Cuartel, Escuelas, Convento y mds arriba
en el “ron”, los restos de un Castillo y ba-
jando por otro lado bodegos, blancos de
greda por dentro y una Iglesia y un can-
1on y otra Iglesia y otra y un teatro y fue-
ra de las murallas una ermita jmierda de
guerras! Casi todo lo destruyeron”. B

Hita en Internet:

Hita tiene desde hace ario y medio una pdgi-
na web en internet. Cuenta con un servidor
propio y a través de ella se puede oblener
informacion del pueblo, del Libro de Buen
Amor y otras web sites de interés:

bttp://www hita.com
bitp./Jesfera.com/arcipreste
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El Festival Medieval, que se celebra

desde 1961, rememora todos los aiios
la vida de aquella época yy
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no consultivo del Jefe Politico figura

también inspirada en su equivalente
francés del Prefecto. La dependencia de
las Diputaciones del Jefe Politico o
Gobernador tenia un marcado caricter
centralista y jerarquico, segln se deduce
del articulo 324 de la Constitucién de
1812, que atribuia el gobierno politico de
las provincias al “jefe superior nombrado
porel rey”.

Su objetivo principal era promover la
prosperidad de la provincia, bajo la pre-
sidencia del Jefe Politico, encomendin-
doles la ejecucion de actividades propias
del Gobierno en las provincias, recogidas
en el articulo 335. Estibamos ante unos
organismos claramente dependientes del
poder central pero, como més adelante
se vio, terminaron por recabar practica-
mente todas las competencias en el or-
den a la administracion territorial, ajenas
a la justicia, ejercidas hasta entonces por
las dos Chancillerfas y las Audiencias. Sin
embargo, es cierto que desde la pers-
pectiva de los constitucionalistas todo se
planteaba exclusivamente desde el plano
de la propuesta y la promocion, pero no
del gobierno y la decisién, atribuidas al
Jefe superior.

La Diputacion estaba compuesta por
el mencionado Jefe Politico, el inten-

I a Diputacién Provincial como 6rga-

Carta Local / Octubre 98

La tradicion historica espanola de la provincia como
espacio territorial, se pierde ante ia Diputacion, que es su
6rgano de gobierno y administracion. En ella
encontramos una clara inspiracion francesa, aunque el
término hubiese sido utilizado con anterioridad referido a
un concepto existente en las antiguas Cortes. Sin
embargo, la institucion creada por los diputados de Cadiz
en los debates constitucionales adopta el modelo del
Consejo General del Departamento, existente en Francia.

La Constitucion

de 1812y

las Diputaciones

Enrique Orduiia Rebollo
Secretario General de la OICI

Al fondo, Palacio de los Guzmanes, sede de la Diputacion de Leén.

dente y siete diputados “elegidos en la
Sforma que se dird”, lo cual como acerta-
damente sefiala Morell, introduce un fac-
tor diferenciador respecto al modelo
francés, formado por notables designa-
dos gubernativamente,

En las sesiones de las Cortes donde se
debatieron estos articulos, se insistio so-
bre el papel de los Ayuntamientos y
Diputaciones como agentes del poder eje-

Cutivo y nunca como cuerpos representa-
tivos. En tal sentido se manifest6 el Conde
de Toreno, apoyado por Agustin de
Argielles, para el cual “la representacion
nacional no podia ser mads que una, y és-
ta, refundida en las Cortes, es la que tini-
camente puede expresar la voluntad de los
pueblos y asi las Diputaciones no tienen,
ni por su naturaleza, ni por su pretender,
ningun cardcter representativo”. De lo



contrario, segun los mencionados, podria
entrar Espana en una andadura federal
no deseada, Pero todos no opinaban de
esta forma, y asi Leiva, Alcocer, etc., tra-
taron de compatibilizar el principio Gni-
co de representatividad nacional con el
cardcter representativo de las
Diputaciones.

Remitido el procedimiento electoral a
una norma posterior, la Constitucién pre-
vela que eran elegibles los ciudadanos
mayores de 25 afos, vecinos de la pro-
vincia y residentes en ella un minimo de
siete afnos, a los cuales se les pedia “fener
lo suficiente para mantenerse con decen-
cia”, lo que en opinién de Gonzalez
Casanova limitaba la participacion en las
tareas de la Diputacion a los “miembros
de la oligarquia mesocrdtica provincial”.
La duracion de las sesiones se limitaba a
90 dias y el Gobierno podia suspender a
las Diputaciones que se extralimitasen en
sus funciones (Art. 336 de CE 1812), pe-
1o la disolucion quedaba reservada a las
Cortes.

La regulacion posterior a la Cons-
titucion de Cadiz para las Diputaciones
Provinciales, en periodo comprendido
entre 1812 y 1833, estuvo mediatizado
por las convulsiones politicas del mo-
mento, pero existen dos normas primor-
diales sobre estos organismos: en primer
lugar. el Decreto CCLXIX de 23 de junio
de 1813 que aprobo la “Instruccion para
el gobierno econémico politico de las pro-
vincias”, por lo cual se rigi6 la formacion
de Diputaciones en los primeros mo-
mentos del constitucionalismo, e inicia-
ron su andadura bajo aquellos principios
inspiradores. Su vigencia fue corta, pues
casi un ano después, el 15 de junio de
1814, fueron suprimidas. La otra norma,
de mas amplia trascendencia, se promul-
g6 durante el trienio liberal, por las
Cortes Extraordinarias, por medio del
Decreto XLV, de 3 de febrero de 1823
que contenia la “Instruccion para el
Gobierno economico-politico de las pro-
vincias’, tendria una duracién mas pro-
longada, aunque intermitente.

A través de las Disposiciones anterior-
mente citadas, sobre todo la Ley de 1823,
y aparte de otras consideraciones impor-
tantes, las Diputaciones Provinciales ad-
quieren otro elemento diferenciador del
modelo francés, que las hace superar su

mero caracter de 6rgano consultivo del
Jefe Politico; nos referimos al otorga-
miento de un amplio abanico de compe-
tencias que contrastara con el rigido con-
trol que el poder central ejercia sobre
ellas, pues respecto a sus competencias y
atribuciones propias podian tomar acuer-
dos, lo que las configuraba como un 6r-
gano deliberante.

Sin embargo, no puede olvidarse la
representatividad atribuida al Jefe
Politico, que sera el conducto entre la
Diputacion y el Gobierno, aunque aqué-
lla podia acudir directamente a las
Cortes en queja del Gobierno o del Jefe
Politico, y al Gobierno si la queja se re-
firiese sblo al jefe; el cual estaba obliga-
do a ayudar a la Diputacién “con su au-
toridad y fuerza coactiva” para ejecutar
y cumplir los acuerdos del organismo. A
este respecto, en los libros de actas de
la Diputacién de Segovia abundan las
referencias sobre actuaciones del
Gobernador o Jefe Politico para impo-
ner la ejecucion de acuerdos provincia-
les, no sélo a los Ayuntamientos, sino
también a particulares.

Hemos mencionado la existencia de
competencias de las Diputaciones, am-
paradas por la Ley de 1823, que in-
cluian algunas de caricter militar, co-
mo la Milicia Nacional o la recluta de
una policia provincial. En este conjun-
to competencial hemos de distinguir
las correspondientes como Admi-
nistraciéon Periférica el Estado, ese se-
ria el caso de la estadistica, los reem-
plazos o las contribuciones, y las que
resultaran en el futuro estrictamente
provinciales. Para mejor comprender el
problema remitimos a la Instruccion de
1823, donde se hace relacion detallada
de todas las atribuciones y competen-
cias provinciales.

Por su interés, hay que sefalar la eje-
cucion por las Diputaciones de las com-
petencias en dos materias propias del
Estado, como son el repartimiento de las
contribuciones y las quintas, que apare-
cerdn una y otra vez en la actividad pro-
vincial. Aunque la gestion tributaria se
realizaba por los Intendentes, eran las
Diputaciones quienes determinaban lo
que correspondia a cada pueblo, en una
operaciéon conocida como “el reparti-
miento”. En fase posterior, debian enten-

APUNTES para la Evolucion del Municipio Esp

der en las reclamaciones que Ayun-
tamientos y particulares hacian sobre los
cupos asignados. Anilogo procedimien-
to era seguido con el alistamiento, fijan-
do un cupo de mozos por cada pueblo y
atendiendo o resolviendo todas las re-
clamaciones o casos de exclusion que
presentaban las autoridades locales o los
interesados, pues no olvidemos que pe-
se a los criterios igualitarios que se in-
tentaban introducir, existia el procedi-
miento liberatorio de la recluta por
medio de una cantidad que permitia pre-
sentar un suplente.

Por dltimo hemos de referirnos al pa-
pel superior jerarquico de la Dipu-
tacion sobre los Ayuntamientos y las
funciones que la Constitucion de Cadiz
las encomendaba para conseguir el es-
tablecimiento de los Ayuntamientos en
todos los lugares donde no los hubiese.
Las sucesivas normas confirieron a las
Diputaciones amplias atribuciones e
instrumentos de control sobre los
Ayuntamientos. Entre ellas las de co-
nocer los recursos electorales, las ex-
cusas concejiles, autorizaciones diver-
sas, reclamaciones de los particulares
frente a acuerdos municipales, potestad
de sancion. etc. B
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La Introduccion de la Moneda
Unica y su repercusmnl en
la Administracion Local:
Impacto y Acciones a
emprender

La Federacion Espariola de Municipios y Provincias acaba de editar
el Manual titulado “La Introduccién de la Moneda Unica y su
repercusion en la Administracion Local: Impacto y Acciones a
emprender”, un texto en el que aparecen recogidos todos los efec-
tos que la entrada del euro va a traer consigo para la economia
espafiola y sus ciudadanos, en general, y para la Administracion
Local, en particular.

El libro, que ha sido realizado por la Direccion de Programas y

el Area de Haciendas Locales de la FEMP, con la asistencia téec-
nica de Arthur Andersen, propone a las Entidades Locales una
completa estrategia operativa para la adaptacion de sus
estructuras a la llegada de la moneda unica y analiza las
repercusiones que el euro traerd consigo para las diferentes
dreas de gestion municipal.

Ademds, afiade varios anexos con informacion de utilidad
como, por ejemplo, las direcciones, teléfonos y correos electro-
nicos de interés para la realizacion de consultas, las tablas con
los tipos de conversion bilaterales aprobados el pasado mes

de mayo, los procedimientos para realizar la conversion, o las
respuestas a las principales prequntas que los ciudadanos

van a plantear a sus Ayuntamientos sobre el euro.

El Manual, dirigido a responsables locales, serd el texto

de consulta en las acciones formativas que la FEMP

prevé realizar a lo largo de este afio, en el marco de su Plan
Euro-FEMP 1998-2002, que abarca un extenso conjunto de iniciativas desti-
nadas a facilitar a la Administracién Local todo el proceso de transicion a la nueva moneda.

SOLICITUD DE PEDIDO

Deseo recibir ejemplares del libro “La Introducciéon de la Moneda Unica y su repercusion
en la Administracion Local: Impacto y Acciones a emprender”, al precio especial para cargos
publicos, funcionarios de la Administracion Local e instituciones, de 600 pesetas (IVA incluido).

DATOS DEL SOLICITANTE
| Apellidos Nombre | Cargo

Domicilio =

Poblaci6n [ Provincia B T
oNUNF Teléfono X M,

FORNA DE PAGO

» Talon nominativo a nombre de la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) |
» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0085/0638/91/0000011580 (Banco Santander) |
Envie gste cusnon

» Por correo, adjuntando talén o fotocopia de la transferencia, al Departamento de Publicaciones de la FEMP. G/ Nuncio, 8

28005 MADRID
» Por fax, adjuntando fotocopia de la transferencia, al nimero (91) 365 24 16




PUBLICACIONES

Autonomias Locales, descentralizacion
y vertebracién del Estado
OICI

Este libro es el fruto de un proyecto realizado por la Organizacion Iberoamericana
de Cooperacion Intermunicipal (OICD). el Centro de Formacion Aristides Calvani
(IFEDEC) v la Universidad Carlos III, que incluia un seminario, un informe y trabajos
de campo realizados en Venezuela, Argentina y Espana.

En el Seminario, que tuvo lugar en Venezuela, participaron como ponentes el .
Subsecretario del Ministerio de Administraciones Pablicas, Jaime Rodriguez-Arana, que W —————
habl6 sobre “El Ministerio de Administraciones Piiblicas y la descentralizacion”, el -

catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad Carlos III, Luciano Parejo, sobre “La
descentralizacion espariola’, el director de investigacion del IFEDEC, Jests Marrero, sobre “La organizacion territorial del Estado
de Venezuela”, el Alcalde de Valladolid, Francisco Javier Leén de la Riva, sobre “Los servicios locales * el Presidente de la
Diputacion Provincial de Segovia, Atilano Soto, sobre “Las Diputaciones Provinciales: prestacion de servicios”, el Consejero de
Presidencia y Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Leon, Isaias Lopez, sobre la “Articulacion de las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales , y, por Gltimo, el Presidente de la OICI, Francisco Tomey, sobre “El pacto local”.

El informe lo dirigié Luciano Parejo, con la participacion de Antonio Descalzo, Manuel Gamez, Enrique Orduna, Monica Orduna y
Antonio Sanchez.

En cuanto a los trabajos de investigacion, el caso de Venezuela lo estudio Yelitza Sudrez; el de Espana, la profesora de la UNED.
Ménica Ordufia; v el andlisis comparado del proceso de descentralizacion en Latinoamérica: Argentina, Chile y Venezuela, fue reali-
zado por el profesor de la Universidad Carlos 111, Antonio Sinchez.

' Lética en el servei piblic.
Practica 1 temes actuals
| Diputacién de Barcelona/ OCDE

La merma en la confianza en la Administracion Pablica de los ciudadanos de los pai-

| ses de la OCDE preocupa a esta organizacion y ha estimulado la elaboracion de este

\ informe sobre la ética en los servicios ptblicos que ahora publican conjuntamente

X con la Diputacién de Barcelona y la Escuela de Administracion Pablica de Cataluna,

\ El estudio se basa en la experiencia de nueve paises: Australia, Finlandia, México.
Holanda, Nueva Zelanda, Noruega, Portugal, Reino Unido y los Estados Unidos. Es

1; obra de Sally Washington y Elia Armstrong, que lo han estructurado en seis partes:
'11 factores que inciden en la ética; infraestructura de la ética: sus funciones y elemen-
® ] tos; las acciones y reacciones: iniciativas recientes en la gestion de la ética; ten-
_ ._Ywi_-"*- o5 "":;_-f“ dencias y enfoques: direcciones comunes en la gestion de la ética; y los regla-

e mentos como resultados: implicaciones de la gestion de la ética.
Quedan de manifiesto las diferentes aproximaciones a esta cuestion, la diferencia de
concepto entre gestién publica y administracion pablica asi como los dos extremos entre los que se
mueven los paises analizados: la gestion de la ética basada en la obediencia frente a la gestion de la ética basada en la integridad.
A pesar de que cada pais posee unos valores diferentes en la gestion pablica, las autoras han encontrado unas tendencias comunes
a todos ellos como el intento de redefinir los valores, la elaboracion de nuevos c6digos de conducta, el perfeccionamiento de los
procedimientos de denuncia y la obligacion de declarar los intereses y bienes.
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s . El verdadero
— \ . escaparate

| a . de la vida local
espaiiola

Carta Local acerca cada mes a sus lectores todo
aquello que puede ser de interés para el
funcionamiento de las Corporaciones Locales.

colaboraral

pricr:’i’.‘t:}(l:c::tfr de los sistemas

' gl Efecto 3(3{?0 e {I:::

Administt acion L0 Cuenta con la informacién de primera mano, la

: que se genera en torno a la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias, la entidad
interlocutora de todos los Entes Locales ante el
resto de los poderes ptblicos y del conjunto de
la sociedad, lo que la convierte en el verdadero

escaparate de la vida municipal espaiiola.

Con sus nuevas secciones y una presentacién mas
dgil, Carta Local ofrece en esta etapa una
informacién mds desarrollada y dindmica, més
préxima a cada uno de los responsables politicos

locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los
empleados publicos.

Ge
pirector s Mujer -. -
nstituto de 12 | Carta Local es el mejor instrumento de
A ualdad N0 | intercomunicacién entre los pueblos, sin
: a { II ’ z
problem?a de I". duda, el vehiculo mds adecuado para

_—acercarse al mundo local.

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nimeros al afio, al precio de:

U 5.000 Ptas.
(L) 4.000 Ptas. PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUGIONES PUBLICAS.
(L) 3.000 Ptas. (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

Apellidos Nombre Cargo

Domicilio

Poblacién C.P Provincia =R
DNUNIF Teléfono " Fax

FORMA DE PAGO

» Talon nominativo a nombre de la Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP) Q

» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0085/0638/91/0000011580 (Banco Santander) a

Envie un fax con este cupén de suscripcidn al 91 365 24 16 a Ia atencidén de Celia Romera




Informe anual 1997
Empresa Municipal de Transpottes
de Madrid

La Empresa Municipal de Transportes de
Madrid (EMT) ha presentado su memo-
ria anual de 1997, ano en que cumplié
cincuenta arios. Las cuentas anuales,
auditadas por Deloitte & Touche, arro-
jan un balance positivo en todos los
aspectos: el nimero de viajeros ascen-
di6 a mis de 550 millones, cuatro millo-
nes mds que el afo anterior, los viajeros
con abono se incrementaron en un 2,71
por ciento, los kilémetros recorridos en
linea fueron un 2,36 por ciento mas que
en 1996, etc... Asimismo, en el informe
se refleja el proceso de renovacion de la
flota, con la inclusion de vehiculos
menos contaminantes y ruidosos, y la
introduccion de las nuevas tecnologias,
como los Terminales de Informacion en
Paradas (TIP).

Guia facil de asociaciones
FEMP/ COACUM/ DYKINSON

El creciente nimero de asociaciones de
todo tipo ha movido a la Coordinadora
de Asociaciones Culturales de Madrid,
en colaboracion con la FEMP, a propor-
cionar a los ciudadanos este volumen
que sirve de referencia a la hora de ges-
tionar las asociaciones y sus proyectos,

asi como a las instituciones, para sol-
ventar las dudas que surjan de estas aso-
ciaciones, Es, por tanto, “un manual
para usar y consultar”. En ¢l se explican
desde aspectos juridicos como qué es
una asociacion, su marco legal y su fis-
calidad, hasta como planificarla, como
organizar sus recursos y su relacion con
la sociedad.

Eurolocal
Argentaria-Banco Crédito Local

Con el 4nimo de informar a cargos elec-
tos y técnicos del sector local y autono-
mico sobre la implantacién del euro ha
aparecido el boletin Eurolocal. En este
primer nmero ha contado con la cola-
boracién del interventor del
Ayuntamiento de Alcobendas, Jes(s

PUBLICACION

Maria Gonzélez Pueyo, que escribe
sobre las Haciendas Locales, v del
Oficial Mayor del Ayuntamiento de
Mostoles, Pedro Bocos, sobre el inventa-
rio de bienes de las Corporaciones
Locales. Asimismo, aborda la situacion
de la banca electronica en Espana v la
perspectiva historica del sector publico
local. Ademds, tiene una seccion de
noticias, resena las Jornadas Euro en
Santiago v ofrece los resultados de una
encuesta sobre el impacto del euro en el
sector local,

Un banco para las instituciones
Banco Santander

El Banco Santander ha editado un
folleto en el que destaca su impor-
tancia para las instituciones espafio-
las. En la introduccién informa
sobre las actividades financieras del
Grupo Santander, que lo sitdan a la
cabeza de las entidades espanolas, y
describe su estructura, en la que
estin englobadas entidades de 32
paises. Luego se exponen los dife-
rentes servicios que ofrecen a las
instituciones: gestion global, opera-
tividad diaria, recaudacion de tribu-
tos, banca electronica, tesoreria, lea-
sing-renting, financiacién extrapre-
supuestaria, ibos, fondos de pensio-
nes, gestion de activos, corporate
[finance,...
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CONGRESOS Y JORNADAS ./

OCTUBRE "98

CONFERENCIA EUROPEA
CIUDADES POR LOS
DERECHOS HUMANOS

Barcelona, del 15 al 17 de octubre de 1998
Organiza:

Red de Ciudades Europeas.

Sinopsis:

El objetivo de la Conferencia es conmemorar
el cincuentenario de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, siguiendo la reco-
mendacién que la Asamblea General y la
Comisién de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas han hecho a toda la comuni-
dad internacional.

Informacién:

Ayunramiento de Barcelona.

Teléfono: 93 402 76 20

Fax: 93 402 79 49.

MINUSVAL ‘98 - VII SALON
NACIONAL DE AYUDAS

TECNICAS Y FORO DE DEBATE

PARA LAS DISCAPACIDADES

Lleida, del 15 al 18 de octubre de 1998.
Organiza:

Fira de Lleida.

Sinopsis:

Minusval es la feria pionera en Espafia en el
sector de ayudas técnicas para las personas con
discapacidad. Paulatinamente va ampliando su
drea de exposicion a todos los productos y ser-
vicios dirigidos a mejorar la calidad de vida
de las personas con movilidad reducida y de
las personas mayores.

Informacién:

Fira de Lleida.

Teléfono: 973 70 50 00.

Fax: 973 20 21 12.
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DESARROLLO ESTRATEGICO
Y PUESTA EN MARCHA DE LA
SOCIEDAD DE LA
INFORMACION A NIVEL
LOCAL Y REGIONAL
EN EUROPA

Bruselas, 22 y 23 de octubre de 1998.
Organiza:

CMRE.

Patrocinan

Comisién Europea (ISPO).

Sinopsis:

Conferencia del Grupo de Trabajo Europeo
sobre la sociedad de la informacién, ELANET,
que abordaré el tema del desarrollo estratégico
necesario para la puesta en marcha de nuevas
tecnologias

Informacién:

Conferencia EISCO.

Teléfono: 07-32-2-7381010.

Fax: 07-32-2-7329373,

I ENCUENTRO NACIONAL DE
MERCADOS MUNICIPALES
MINORISTAS

Sevilla, 22 y 23 de octubre de 1998.
Organizan:

Ayuntamiento de Sevilla, Metcasa y FEMP.
Sinopsis:

Ver pdgina 36.

Informacién:

Alicia Grau. Teléfono: 91 350 06 09,

ASISTENCIA Y TECNICA
JURIDICA PARA PEQUENOS
MUNICIPIOS

Toledo, del 26 al 29 de octubre de 1998.
(Identificacién del curso: 3FPLS098).
Organiza:

Instituto Nacional de Administracién Piblica
(INAP).

Sinopsis:

Este curso tiene como objetivo el perfecciona-
miento de [os conocimientos en el marco juri-
dico propio de las tareas de asesoramiento,
régimen juridico de las Encidades Locales;
gestién de recursos humanos; setvicios pabli-
cos y sus modalidades de gestidn; contrata-
ci6n; ordenanzas y reglamentcos; técnicas de
redaccién de informes.

Informacién:

INAP.

Teléfono: 91 446 17 00,

Fax: 91 446 10 08.

NOVIEMBRE ‘98

EL FUTURO DE LAS
HACIENDAS LOCALES:
PERSPECTIVAS DE
FINANCIACION

Mutcia, 9 y 10 de noviembre de 1998.
Organizan:

Federacién de Municipios de la Regién de
Murcia (FMRM), Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y Fundacién ICO.
Sinopsis:

Jornada dirigida a Alcaldes y Concejales en la
que se pretende analizar en el marco de la
financiacién de las Haciendas Locales, las pers-
pectivas de futuro y su incidencia y contexto
en el Pacto Local.

Informacion:

FMRM.

Teléfono: 968 21 48 40 - 21 48 47,

Fax: 968 21 59 24.



AGEN

CONGRESOS Y JORNADAS FORMACION CONTINUA Plan FEMP 1998

PLANIFICACION Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Leén, del 9 al 12 de noviembre de 1998.
(Identificacién del Curso: 3FPL4898)
Organiza:

Instituto Nacional de Administracién Pablica
(INAP)

Sinopsis:

El curso tiene como objetivo la actualizacién y
perfeccionamiento en técnicas de planificacién
y gestién de recursos humanos en la
Administracién Local.

Informacién:

INAP.

Teléfono: 91 446 17 00.

Fax: 91 446 10 08.

SEMINARIO SOBRE EL
PROYECTO DE LEY DE
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA

Andtjar, 10 y 11 de noviembre.

Organiza:

Ayuntamiento de Andujar.

Sinopsis:

Pretende dar a conocer el contenido del pro-
yecto y crear un foro de debate para reflexio-
nar y analizar la futura ley.

Informacién:

Ayuntamiento de Andijar

Teléfono: 953 511 865

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Madrid (FEMP), 13 y 14 de octubre.
Madrid (FEMP), 19 y 20 de octubre.
Madrid (FEMP), 26 y 27 de octubre.
Destinatarios:

Responsables de la implantacién y desarrollo
de la normativa que afecta a los riesgos labora-
les en su lugar de trabajo.

VOLUNTARIADO Y

PROTECCION CIVIL

Torrent (Valencia), del 14 al 16 de octubre.
Destinatarios:

Jefes de Agrupaciones de voluntarios de
Proteccién Civil.

LA GESTION EFICAZ DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LAS
MUJERES VICTIMAS DE MALOS
TRATOS

Madrid (FEMP), del 14 al 16 de octubre
Destinatarios:

Responsables Técnicos del Area de la Mujer
de las Corporaciones Locales.

VIOLENCIA DOMESTICA
Valencia, del 19 al 21 de Octubre.
Santander, del 9 al 11 de Noviembre.
Destinatarios:

Jefes de Policia Local. Mandos intermedios de
las 4reas de Seguridad.

MEDIADORES EN EDUCACION VIAL
Salamanca, del 19 al 22 de octubre.
Destinatarios:

Responsables Técnicos de las Areas de
Juventud y de Circulacién y Transportes en las
Corporaciones Locales.

ACCESIBILIDAD PARA TRABAJADORES
DE LA ADMINISTRACION LOCAL
Sevilla. del 20 al 23 de octubre.

Madrid del 20 al 23 de noviembre.
Destinatarios:

Destinatarios:

Jefes de Policia Local. Mandos intermedios de
las 4reas de Seguridad.

LA PLANIFICACION Y GESTION DE
PLANES DE PREVENCION E
INTERVENCION EN
DROGODEPENDENCIAS DESDE LAS
CORPORACIONES LOCALES

Cadiz, del 4 al 6 de noviembre.
Destinatarios:

Responsables Técnicos de las Areas relaciona-
das con los Planes contra las
Drogodependencias de las Corporaciones
Locales.

LOS ENTES LOCALES Y LA UNION
EUROPEA

Madrid (FEMP), del 16 al 18 de noviembre.
Destinatarios:

Técnicos Locales de Relaciones Internacionales
ylo vinculados a la Gestién de Programas
Europeos.

LOS PROCESOS DE INTEGRACION
EUROPEA Y LOS MUNICIPIOS
RURALES.

Madrid, del 17 al 19 de noviembre.
Destinatarios:

Empleados de Administracién Local y
Responsables de Gestién de Mancomunidades.

DELINCUENCIA JUVENIL Y OCIO DE
FIN DE SEMANA

Ciceres, del 23 al 25 de Noviembre,
Destinatarios:

Jefes de Policia Local. Mandos intermedios de
las 4reas de Seguridad.

HERMANAMIENTOS Y COOPERACION
Granada, del 26 al 27 de Noviembre.

Madrid (FEMP), del 10 al 11 de Diciembre
Destinatarios:

Técnicos de la Administracién Local.

DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES
CONSTITUCIONALES

Huelva, del 26 al 28 de octubre.

Zamora, del 1 al 3 de diciembre.

Responsables Locales (Técnicos y Politicos) de
las Areas de Hermanamientos y de
Cooperacién.

Informacién:

FEMP
Teléfono: 91 364 37 00.
Fax: 91 365 54 82.
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La normativa sobre
Haciendas Locales,
actualizada

a enero de 1998

La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, en colaboracién
con Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, S.A., acaba de editar
ta obra Las Haciendas Locales en Espaiia. Su Ley reguladora
(Texto actualizado a enero de 1998), un libro de contenidos emi-
nentemente pricticos y dirigido a aquéllos que, cada dia, tienen que
manejar normativa sobre Hacienda y financiacion locales en el
desarrollo de su trabajo.

El principal atractivo de esta publicacion es que recoge el texto
actualmente vigente de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (LRHL), incorporando las modificaciones a ésta que ha
sido introducidas por més de una quincena de disposiciones
legales.

Afiade ademas un indice sistematico y otro analitico, junto con
fa relacion de normas que completan o desarrollan determina-
dos aspectos de la Ley. Uno de sus Anexos incluye, ademis, el
Proyecto de Ley de modificacién del régimen legal de las tasas
estatales y locales y de reordenacion de las prestaciones
patrimoniales de caracter publico.

Los autores del libro, Gonzalo Brun Brun y Juan Antonio
Martinez Peinado, son en la actualidad el Director del
Gabinete Técnico y el Director Econémico-Financiero de la
FEMP, respectivamente. Ambos han venido trabajando de
forma activa en la Comision de Haciendas Locales de la

FEMP, que ha jugado un importante papel en las modifica-
ciones normativas experimentadas por la LRHL.

SOLICITUD DE PEDIDO

Deseo recibir ejemplares del libro “Las Haciendas Locales en Espaifa. Su Ley
reguladora”, al precio especial para cargos publicos, funcionarios de la Administracién Local e institu-
ciones, de 1.700 pesetas (IVA incluido).

DATOS DEL SOLICITANTE

[Apellidos ~ Nombre - cargo - |
' Domicilio £ |
Poblacion C.P. Provincia

DNI/NIF ! Teléfono Fax

FORMA DE PAGO

» Talén nominativo a nombre de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) a
» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0085/0638/91/0000011580 (Banco Santander) 4

Envie este cupon

» Por correo, adjuntando talén o fotocopia de la trasferencia, al Departamento de Publicaciones de la FEMP. C/ Nuncio, 8
28005 MADRID

» Por fax, adjuntando fotocopia de la transferencia, al nimero (91) 365 24 16




AGENDA CULTURAL MUNICIPAL "

& 3

3

MUSICA

V CICLO MUSICAL DE OTONO

“VILLA DE RUTE”

Del 20 al 25 de octubre, en la Parroquia de
San Francisco de Asis de Rute (Cérdobay).
Informacion: Ayuntamiento de Rute.

Teléfono: 957 53 29 29.

VIl ENCUENTRO CON LA COPLA

EN EL VISO DEL ALCOR

23 y 24 de octubre, en la Casa de la Cultura
de El Viso del Alcor (Sevilla).

Informacién: Ayuntamiento de El Viso del
Alcor. Teléfono: 95 574 04 27.

Il FESTIVAL DE BANDAS DE MUSICA
“ENRIQUE PAREJA” DE BAZA

El dia 24 de octubre, en el Teatro Dengra de
Baza (Granada).

Informacién: Ayuntamiento de Baza.
Teléfono: 958 70 06 91.

X! CERTAMEN NACIONAL

DE TUNAS DE PILAS

Durante todo el mes de octubre, en el Auditorio
Municipal de Pilas (Sevilla).

Informacién: Ayuntamiento de Pilas.

Teléfono: 95 475 00 76.

CINE

XIX MOSTRA DE CINE DE VALENCIA
“CINEMA DEL MEDITERRANI”

Durante la segunda semana de octubre, en
diversas salas cinematogrdficas de Valencia.
Informacién: Ayuntamiento de Valencia.
Teléfono: 96 392 15 05.

XLIII SEMANA INTERNACIONAL

DE CINE DE VALLADOLID

Del 23 al 31 de octubre, en diversas salas cine-
matogrdficas de Valladolid.

Informacién: Ayuntamiento de Valladolid.
Teléfonos:. 983 30 57 00/ 77 / 88.

Internet: www.seminci.com

TEATRO Y DANZA

Il FESTIVAL DE OTONO DE TEATRO Y
DANZA “CIUDAD LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA”

Del 6 de octubre al 5 de diciembre, en el Teatro
Pérez Galdcs de las Palmas de Gran Canaria
(Islas Canarias). Informacion: Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Teléfonos: 928 36 15 09 / 928 38 28 79.

1l ENCUENTRO DE GRUPOS DE BAILES
REGIONALES DE VILLAREJO DE SALVANES

El dia 10 de octubre, en la Plaza de Espafia de
Villarejo de Salvanés (Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de Villarejo de
Salvanés. Teléfono: 91 874 41 75.

11l DANSA DE ALFARA DE ALGIMIA.

El dia 10 de octubre, en las calles y plazas de
Alfara de Algimia (Valencia).

Informacién: Ayuntamiento de Alfara.
Teléfono: 96 262 60 01.

XN FESTIVAL IBEROAMERICANO

DE TEATRO DE CADIZ.

Del 15 al 31 de octubre, en diversos teatros y
salas de la ciudad de Cddiz.

Informaci6n: Fundacién Municipal de Cultura
del Ayuntamiento de Cddiz.

Teléfonos: 95 622 16 80 /95 621 11 23.

XVI MUESTRA DE TEATRO

“CIUDAD DE GUADALAJARA”

Durante la segunda quincena de octubre, en el
Centro San José de Guadalajara.
Informacién: Ayuntamiento de Guadalajara.
Teléfono: 949 24 72 78.

V TEMPORADA ESTABLE DE TEATRO

EN L'ALFAS DEL Pi

De octubre a junio, en el Auditorio de la Casa
de la Cultura de Alfds del Pi (Alicante).
Informacién: Ayuntamiento de L'Alfds del Pi.
Teléfonos: 96 588 94 23 / 96 588 94 24.

XI MUESTRA DE TEATRO EN

OTONO DE OLVERA

Desde el mes de octubre, en la Casa de la
Cultura de Olvera (Cddiz).

Informacién: Ayuntamiento de Olvera.
Teléfono: 956 13 06 02.

Vil CICLO DE TEATRO DE OTONO

DE ZIZUR MAYOR

Todos los viernes de octubre, en la Casa de la
Cultura de Zizur Mayor (Navarra).
Informacion: Ayuntamiento de Zizur Mayor.
Teléfono: 948 18 25 00.

IV OTONO CULTURAL

DE TOTANA

Durante los meses de octubre y noviembre, en
el Centro Sociocultural “La Carcel” de Totana
(Murcia).

Informacién: Centro Sociocultural “La Cdrcel”
del Ayuntamiento de Totana. Teléfono: 968 42
25 56.

CONCURSOS Y PREMIOS

XX PREMIO INTERNACIONAL

DE POESIA “CIUDAD DE MELILLA”

Del 15 al 31 de octubre, en Melilla.
Informacién: Ayuntamiento de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Teléfono: 952 69 92 60.

XI CERTAMEN NACIONAL DE

FOTOGRAFIA “VILLA DE INGENIO”

Del 15 de octubre al 15 de diciembre, en el
Centro Cultural de Ingenio (Las Palmas de
Gran Canaria).

Informacién: Ayuntamiento de Ingenio.
Teléfono: 928 78 11 76.

VIIl CONCURSO DE

NARRATIVA INFANTIL

“EMPAR DE LANUZA”

Hasta el 23 de octubre en el Instituto
Municipal de Cultura de Valencia (Meliana).
Informacién: Instituto Municipal de Cultura
del Ayuntamiento de Meliana.

Teléfono: 96 149 60 70.

@;, 3

Il CONCURSO DE TEATRO DE COMEDIA
PARA GRUPOS NO PROFESIONALES DE
CULLERA

Del 25 de octubre al 13 de diciembre, en el
Salén de Actos de la Casa de la Cultura de
Cullera (Valencia).

Informacién: Ayuntamiento de Cullera.
Teléfono: 96 172 46 16.

X! GIMCANA FOTOGRAFICA DE INCA
Durante todo el mes de octubre, en las calles
de Inca (Islas Baleares).

Informacién: Ayuntamiento de Inca.

Teléfono: 971 88 01 50.

EXPOSICIONES

11 EXPOSICION “PINTURA

EN HUERCAL-OLVERA”

Del 1 al 15 de octubre, en la Sala de
Exposiciones “Plaza Cura Valera” de Huercal
Olvera (Almeria).

Informacién: Ayuntamiento de Huercal-Ol-
vera. Teléfono: 950 13 49 00.

OTROS ACTOS

XIII FERIA DEL LIBRO ANTIGUO Y

DE OCASION DE ALCALA DE HENARES

Del 3 al 18 de octubre, en la Plaza de los
Santos Nifios de Alcald de Henares (Madrid).
Informacién: Fundacion Colegio del Rey del
Ayuntamiento de Alcalé de Henares.

Teléfono: 91 881 39 34.

Internet: www.euro-red.com/Alcala/

I FIRA DE L'ALL DE CORNELLA

DEL TERRI.

Feria del ajo que se celebra del 10 al 12 de
octubre, en Cornelld del Terri (Girona).
Informacién: Ayuntamiento de Cornelld del
Terri. Teléfono: 972 59 40 01.

IX SEMANA CULTURAL DE ONA

Varios actos del 18 al 25 de octubre, en Ofa
(Burgos).

Informacién: Ayuntamiento de OAa.

Teléfono: 947 30 00 01.

V FESTA DE LA RICHADA DE FORCAREI
Fiesta de la Richada, plato tipico de Forcarei
(Pontevedra) , que se celebra durante el mes
de octubre en la citada localidad.
Informacién: Ayuntamiento de Forcarei.
Teléfono: 986 75 50 47.

VI JORNADAS DE HISTORIA 'Y
ARQUEOLOGIA DE JIMENA DE LA FRONTERA
Durante el mes de octubre, en la Casa de la
Cultura de jimena de la Frontera.
Informaci6n: Ayuntamiento de jimena de la
Frontera. Teléfono: 965 64 02 55.

V MES CULTURAL “"URRIA KULTURALA”

DE LEGUTIANO

Durante todos los fines de semana del mes de
octubre, en la Casa de la Cultura de Legutiano
(Alava) .

Informacién: Ayuntamiento de Legutiano
Teléfono: 945 45 50 10.
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MI PUEBLO
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Aquel puerto de
mar chiquitin y
coqueton

Retornando a wmis naices, veo
wi pueblo, Viavéley, wbicado
puentos de mar precioss, de

e/ A

Con cerca de 5.000 titulos publicados y mis de 400 millones de ejemplares vendi-
dos, Corin Tellado es la autora mis leida en lengua castellana después de Cervantes
y la Biblia. Naci6 en Viavélez (Asturias), en 1926. No habfa cumplido atin los veinte
aflos cuando Onofre, su librero habitual, le ofrecié como lectura una novela de amor.
Corin le respondio: “Esta no, ésta la escribo yo”. Y desde entonces no ha dejado de
escribir novelas sentimentales que han sido traducidas a numerosos idiomas. Este
afio ha recibido la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo.
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'<d GeoMedia

El cliente geografico de maltiples forma-
tos con capacidad de analisis espacial.

8 IR A e SR R

Z, Geomedia

El producto para captura y mantenimien-
to de datos geograficos, desarrollado cor
a dltima tecnologia que le permitir
mejorar su productividad.

% GeoMedla

Permite publicar mformacmn geograflca
en WEB, mejorando eficiencia y producti-
vidad con respecto a otras herramientas
del mercado.

Conozca la nueva generacion de

e

Sistemas de Informacion Geografica. 4 GeoMedis
Network
Asista a las PRESENTACIONES y CURSOS GRATUITOS La solucion para el analisis de redes
que organizamos por el territorio nacional. logisticas y de transporte.

CURSOS

PRESENTACIONES

5y 16de Ot:tubl'e
BARCE] JONA 21 y 22 de Octubre
VALENCIA 28 y 29 de Octubre
MADRID 4y 5 de Nov iembre
SEVILLA 3 de Nov jiembre

1yl -8
BILBAO Y gt

Reserve ya su plaza Lider Mundial en Sistemas de Informacion Geografica

Tel_: 91 372801 7 INTERGRAPH (Espafia) S.A. ® C/Gobelas, 47 - 49 ® (La Florida) 28023 MADRID © Tel.: 91 372 80 17 © Fax 9137280 2
1.8 INTERGRAPH (Espafia) S.A. ® C/Nicaragua, 46. 1° 1° » 08029 BARCELONA  Tel.- 93 321 20 20 « Fax. 93 32147 73
(Preguntar por Srta. Silvia Vazquez) Web: www.intergraph.com
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Gestion para la Administracién Local y Autonémica

PROYECTO POR EL BIEN DE TODOS

Informatica El Corte Inglés ha desarrollado en colaboracién con la empresa Trabajos Catastrales, S.A., el Proyecto GALA.
(Gestion para la Administracion Local y Autonémica), un conjunto de servicios y soluciones que permitiran a las AA.LL.
abordar con éxito el proceso de cambio en el que se encuentran inmersas debido a una serie de factores:
* Mejorar la atencién a los ciudadanos con la implantacion de nuevos servicios como la “ventanilla tnica”.
* Optimizar sus procesos de recaudacién, aumentando sus ingresos, sin aumentar su endeudamiento ni la carga
fiscal de los ciudadanos.
* Modificaciones normativas como la Ley 20/12/96.
* Evolucion tecnolégica, uniendo una serie de factores de extraordinaria importancia, como Impacto 2000,
moneda Unica y matricula europea.

Bajo el Proyecto G.ALA,, se han definido un conjunto de aplicaciones y servicios que facilitaran la gestion de las
Administraciones Locales.
* Gestion de Poblacién G.A.L.A., es la aplicacion encargada de gestionar todos los aspectos inherentes al
registro abierto de poblacion.
* Gestién de Ingresos G.A.L.A., especialmente disefiada como solucién global a la gestion de tributos y
recaudacion,
Por todo ello, adaptindonos con éxito a todos estos factores, ha nacido el Proyecto GA.LA., un proyecto por el bien de
todos, que ofrece un mundo de posibilidades que agilizaran sus gestiones.
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